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PREZADO(A) ACADEMICO(A),

Este Guia foi elaborado seguindo as normas
regimentais da Faculdade Maringa, e a legislacéo

educacional vigente.
Sua finalidade ¢é transmitir uma série de

informagdes a comunidade académica, com o objetivo
de proporcionar a todos um melhor aproveitamento e

entrosamento entre a Administracdo, Corpo Docente,

Discente e Funcionarios da Faculdade Maringa.
Nosso intuito com esse Guia é ajuda-lo em sua vida

Académica.

Cé[zckgu-uu.a_.———«

Profé. Elza Korneiczuk Meller
Diretora Académica
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MISSAO DA INSTITUICAO

Atuar, com exceléncia, na area educacional,
mediante o fortalecimento do tripé ensino, pesquisa e
extensao. Oportunizar elevada formacao profissional e
critica, apta a interatividade e ao dialogo com as demandas
da sociedade de modo sustentavel. Estreitar os lagos com a
comunidade externa promovendo solidariedade, relacbes
interpessoais, na medida em que, incentiva o exercicio da
cidadania e do compromisso social através do
desenvolvimento da consciéncia ética e moral acerca dos
limites da vida coletiva.

VISAO

Estar entre as melhores Instituicdes de Ensino
Superior, proporcionando o crescimento social, ético e
moral. Visa a formagéo de profissionais aptos a trabalhar
em prol da comunidade, através da transferéncia de
tecnologia e de competéncias.

VALORES INSTITUCIONAIS

Humanismo;

Etica nasrelacgdes;
Transparéncia em todos os campos de atuagao;
Solidariedade com responsabilidade.
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MARINGA

1 ENTIDADE MANTENEDORA

O Centro de Ensino Superior do Parana (CESPAR), fundado em 23 de
abril de 1996, é uma associagédo civil sem fins lucrativos e destina-se a
manutencéo de estabelecimento de ensino superior, regida pelas disposi¢cbes
legais que Ihe s&o aplicaveis e pelo seu estatuto.

O CESPAR, tém como fins:

* Manter cursos superiores;

* Promover e divulgar o ensino em todos os ciclos, visando ao
progresso cultural e social.

O CESPAR ¢ a entidade mantenedora da Faculdade Maringa
2 FACULDADE MARINGA

A Faculdade Maringa, mantida pelo Centro de Ensino Superior do
Parana (CESPAR), iniciou suas atividades na educacao superior no ano de
1998, com seu credenciamento institucional e autorizacdo dos cursos de
Administragdo, com habilitacdes em Analise de Sistemas e Comércio Exterior e
o curso de Comunicagao Social com as habilitagdes em Jornalismo e Radialismo
(Radio e TV), pelo Ministério da Educagéo.

No ano de 1999 foram autorizados o curso de Direito e a habilitagédo em
Administragdo Mercadoldgica, do curso de Administracao.

O curso de Ciéncias Contabeis foi autorizado a funcionar no ano de 2012.

As bases institucionais e regulamentares da Faculdade Maringa estao
definidas em seu Regimento, aprovado pelo Ministério da Educacao pela
Portaria Ministerial n® 1.970, de 10 de julho de 2002 e suas alteracdes constam
do Regimento atual, aprovado em 2016. Rege-se também pela legislacao
educacional brasileira aplicavel e regulamentos aprovados por seus Conselhos
Superiores.

O Regimento define suas finalidades e objetivos, sua estrutura
organizacional basica, as fungdes do ensino, pesquisa, extensao e cultura, o
regime académico, funcional, disciplinar e as relagbes com a entidade
mantenedora.

2.1 Organizagcao Académica

A organizacao Académica da Faculdade Maringa, para efeito de sua
organiza¢ao, conta com o6rgaos colegiados superiores deliberativos e
normativos, 6rgdos administrativos de execuc¢ao e 6rgaos de apoio pedagogico,
técnico e administrativo, conforme dispde seu Regimento.

1" GUIA ACADEMICO 2022
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2.1.1 Conselho Superior de Administragédo (CSA)

O Conselho Superior de Administragdo (CSA) € o 6rgado colegiado
maximo da Faculdade, com funcbdes de natureza normativa, consultiva,
deliberativa e jurisdicional, em matéria de planejamento académico,
administrativo e disciplinar. E composto pelo Diretor Geral, Diretor Académico,
Diretor de Ensino, representantes dos coordenadores de cursos de graduacgéo,
do corpo docente, da mantenedora, dos técnicos, do corpo discente e também
representantes da comunidade externa.

2.1.2 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) é o 6rgao
colegiado superior com fungdes de natureza normativa, consultiva, deliberativa
em matérias relativas ao ensino, pesquisa, extens&o e cultura. E composto pelo
Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor de Ensino, coordenadores de cursos
de graduacédo, coordenador da area de pesquisa, coordenador da area de
extensao, representantes dos coordenadores de cursos de pds-graduacgao, do
corpo docente e do corpo discente.

2.1.3 Diretoria Geral

A Diretoria Geral, € o 6rgdo executivo da administragéo superior, que
superintende, coordena, fiscaliza e controla as atividades da Faculdade. O
Diretor Geral € o presidente nato dos 6érgaos colegiados superiores.

2.1.4 Diretoria Académica

ADiretoria Académica é o 6rgao executivo da estrutura administrativa da
Faculdade, responsavel pelo registro e controle das atividades académicas e
discentes, desde a realizacdo do concurso vestibular, o ingresso de alunos, as
ocorréncias académica, até a expedi¢ao dos diplomas aos concluintes.

2.1.5 Diretoria de Ensino

A Diretoria de Ensino é 6rgao executivo da estrutura administrativa da
Faculdade, que superintende e coordena as atividades referentes ao ensino,
fomentando o suporte de pessoal, material, recursos didaticos e demais servicos
para o desenvolvimento dessas atividades.
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2.1.6 Secretaria Geral

A Secretaria Geral é 6rgdo de assessoria aos 6rgaos colegiados
superiores, do Diretor Geral e diretorias administrativas, com atribuicbes
administrativa e de execucéo, responsavel pelas rotinas académicas e protocolo
daFaculdade.

2.1.6.1 Expedicao de Documentos e Protocolo de Requerimentos

Toda solicitagcdo de documentos, histérico escolar, atestados,
trancamento de matricula, adiantamento ou dispensa de disciplina, revisées de
notas, transferéncias e outros, deve ser efetuada por meio de requerimento, em
modelo Unico, no setor de Protocolo, da Faculdade, obedecidos os prazos
regimentais para deferimento.

Dentro do prazo estabelecido, o requerente recebe o documento
solicitado, no Protocolo/Secretaria da Faculdade, observados os seguintes
prazos:

Referente Prazo para solicitagado

Provas Substitutivas Até 5 dias uteis ap0s a realizagédo da prova

Revisdo de Avaliagéo e Notas Até 5 dias Uteis ap6s a publicagdo das notas.

Até 72 horas a contar do Uultimo dia de

Licenga Médica Al
frequéncia.

Dispensa de disciplinas e/ou

aproveitamento apés oiniciodasaulas  |/Até 15 dias apds oinicio das aulas.

Até 6 dias uteis, a contar da data da divulgacéo
Recursos do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao
interessado.

Copias de avaliagdo, declaracéo,

histérico. Até 3 dias uteis a partir da data requerida.
Processo de transferéncias Até 5 dias Uteis a partir da data requerida.
Diploma

Até 180 dias a partir da data requerida.
N J
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2.1.7 Colegiados e Coordenadorias de Cursos

Os Colegiados de Curso, sao 6rgaos responsaveis pela formulacao e
pela supervisdo dos projetos pedagogicos de cada curso. E composto pelo
Coordenador do Curso, por representantes do corpo docente que participam do
curso e representante do corpo discente, nele matriculado.

A Coordenadoria de Curso de Graduacgdo, constitui a estrutura
académica para efeito de organizagdo administrativa, didatico-pedagogica e de
distribuicdo de pessoal docente. E integrada pelo Colegiado de Curso, para as
funcdes deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas.

2.1.8 Ouvidoria

A Ouvidoria € um servigo de atendimento a comunidade interna e
externa, com atribuicbes de ouvir, encaminhar e acompanhar criticas e
sugestdes de interesse da Faculdade. E regida por regulamento proprio.

2.1.9 Nucleo de Tecnologia da Informacgao

O Nducleo de Tecnologia da Informacao tem por objetivo promover o
avanco tecnologico da Faculdade, nas areas académica e administrativa. E
responsavel pelo desenvolvimento de sistemas e suporte operacional aos
usuarios e 6rgaos executivos.

2.1.10 Biblioteca

ABiblioteca da Faculdade tem seu acervo centralizado, coordenada por
profissional da area de biblioteconomia, com sistema de gestao informatizado,
cuja organizacgéo e funcionamento constam de regulamentacéo especifica.

2.1.10.1 Horario de Atendimento

A Biblioteca atende nos periodos matutino e noturno. Na semana
antecedente até ao término da semana de provas, funciona nos trés periodos,
com intervalo para o almocgo. O sistema de empréstimo do acervo bibliografico &
efetivado mediante apresentacdo do registro académico (RA) do aluno e
identificacao para os demais membros da comunidade académica.
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2.1.10.2 Empréstimos

A biblioteca dispbe de diversos materiais bibliograficos para uso de
académicos, professores e funcionarios, os quais podem ser emprestados
observado os seguintes numeros e tempo a disposigéo:

Permitido/Empréstimo N° de Materiais Prazo / Dia

Académicos 03 07
Académicos TCC 05 07
Professores 05 07

L Funcionarios 03 07 )

O atraso na devolug¢ao do material emprestado implica em multa diaria,
cujo valor € aprovado pelo CESPAR.

A biblioteca ndo atende solicitacdes de empréstimos, reservas e
renovagoes por telefone.

2.1.10.3 Servigcos Prestados

Para o acesso ao recinto da biblioteca, o usuario pode portar material
especifico de estudo, deixando no guarda-volumes os demais pertences
(bolsas, sacolas, pastas, lanches, refrigerantes, aparelhos de som, etc.). Deve-
se manter o celular no sistema de chamada vibra¢ao ou desligado.

Além de amplo espago com sala de video, sala de estudo em grupo e
espacgo para exposicdes, a biblioteca oferece aos seus usuarios os seguintes
servicos e atendimentos:

1. Normalizagdo de Documentos: assessora quanto a apresentacao
formal de documentos académicos (monografias, livros, artigos, etc.) seguindo
asnormas daABNT.

2. Catalogacao na fonte: informagdes descritivas (elaboragéo de ficha
catalografica) de materiais produzidos pela Faculdade como: trabalhos
académicos, livros, revistas, monografias, etc.

3. Comutacéao Bibliografica (Comut): permite ao usuario ter acesso a
copias de materiais bibliograficos de outras instituicdes. Servico utilizado para
artigos de revistas, partes de livros, teses, dissertacoes, etc.

4. Pesquisa Bibliografica: auxilia usuarios na pesquisa de materiais
bibliograficos: fontes de referéncia, acervo, base de dados on line, CD-Rom, e
Rede Internet.
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5. Reptroc_iulgéo de Documentos: servigo terceirizado de fotocopia e impressao de
material.

6. Consulta ao Catélo?o: o acervo_pode ser consultado nos catalogos da
Elblloteca IQu pela Internet na pagina da Faculdade na biblioteca virtual, no
cervoonline.

7. Intercambio de Publicagdes: centraliza e realiza o intercAmbio de publica¢des
com outras instituicdes nacionais e estrangeiras.

8. Acesso aInternet: disponibiliza computadores para pesquisas eletrénicas.
2.1.10.4 Biblioteca Virtual

Consulte a biblioteca virtual:
01. Revistas Eletrénicas, Catalogo de Livros, Periodicos, Videos e TCCs.
02. Base de Dados on line para pesquisa bibliografica.

03. Bibliografia Brasileira de Direito: Biblioteca do Senado Federal.
www.senado.gov.br/biblioteca

04. PORTCOM: Comunicagéo Social e Areas afins.
www.portcom.intercom.org.br

05. UNIVERCIENCIA: Comunicagao Social Areas Afins.
www.revistas.univerciencia.org

06. ORIENTADOR ADVISER: indice Brasileiro de Bibliografia de
Administragéo.

07. indice Brasileiro de Bibliografia de Economia. www.orientador.com.br

08. Instituto de Economia - Unicamp: .
WWW.eco.unicamp.br/wwwisis/formulario.asp

09. BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des. bdtd.ibict.br

10. Banco de teses da Capes: www.capes.gov.br

11. Biblioteca Digital de Teses e Dissertagbes - USP. www.teses.usp.br

12. PROSSIGA: Bibliotecas Virtuais Tematicas. ww.prossiga.br/bvtematicas

13. SCIELO - Biblioteca Digital. www.scielo.org

14. CFC - Conselho Federal de Contabilidade. www.cfc.org.br
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2.1.11 Nucleo de Apoio Pedagégico

O Nucleo de Apoio Pedagogico envolve os programas de acolhimento e
nivelamento aos ingressantes, apoio aos alunos matriculados, merecedores de
atendimento educativo especial, cuja organizagédo e funcionamento constam de
regulamentacéo propria.

2.1.12 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um o6rgao consultivo,
responsavel pela consolidacao do projeto pedagdgico dos cursos de graduagao
e tem por finalidade sua atualizagcéo e desenvolvimento, com vistas a continua
melhoria do processo de aprendizagem e atendimento as demandas
académicas e sociais. E composto por um conjunto de professores, que
respondem mais diretamente pela concepg¢éo, implementacao e consolidacao
do Projeto Pedagogico do Curso.

2.1.13 Comissao Prépria de Avaliagao (CPA)

A CPA ¢ constituida por ato do Diretor Geral, a quem compete convidar e
indicar seus membros e conta com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica, docentes, discentes e técnicos e da sociedade civil
organizada. O trabalho da CPA tem por objetivo avaliar as atividades da
Faculdade, o desenvolvimento de seus cursos, programas, projetos,
infraestrutura e setores.

O funcionamento da CPA obedece ao dispostonaLein®10.861, de 14 de
abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educac¢éo Superior
(SINAES).

2.2 Horarios de Funcionamento da Faculdade

2.2.1 Horario de Atendimento

A Secretaria estad a disposicdo dos académicos no que se refere a
documentos, notas, frequéncia, aprovacéo de estudos, dependéncia, licenca
médica e outros.

Seu horario de funcionamento (durante o periodo letivo) é das 07h00 as
22h00, de Segunda a Sexta-feira. Em periodo de recesso podera funcionar em
horario especial.
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2.2.2 Horario de Aulas

As aulas na Faculdade tém duracdo de 50 minutos cada hora/aula,
conforme segue:

Aula Matutino Noturno
1° 07h30 19h30
2° 08h20 20h20
Intervalo 09h10 21h10
3° 09h20 21h20
L 4° 10h10 22h10 )

3 INGRESSO NA FACULDADE E SUAS FORMAS

O ingresso nos cursos de graduagao ocorre mediante classificagédo em
rocesso seletivo, por meio de concurso vestibular e existéncia de vagas, nas
ormas de ingresso em vagas iniciais, vagas remanescentes ou va%as abertas
para formas especiais de ingresso, de acordo com as normas estabelecidas
para cadauma delas.

3.1 Vestibular
3.1.1 Vestibular Tradicional

O vestibular tradicional, com vagas iniciais, € o processo seletivo de
ingresso de candidatos concluintes do ensino médio ou equivalente, abertas por
curso e turno, por meio de edital contendo os dias, horarios, locais e conteudo
das com provas serem realizadas, observadas as normas fixadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extens&o (CEPE).

3.1.2 Vestibular Agendado

O processo seletivo mediante vestibular agendado é realizado em dia,
horario e local estabelecido pela Faculdade, para a realizagdo de uma prova de
redacéo. Todas as informacgoes referentes ao vestibular agendado sédo obtidas
na Secretaria Geral da Faculdade.

3.2 Transferéncia Interna de Cursos

O processo para Transferéncia Interna de curso é destinado
exclusivamente a aluno da Faculdade Maringa, matriculado ou com matricula
trancada, que pretender transferir-se internamente, desde que haja vaga
disponivel no curso pretendido.

A transferéncia é solicitada mediante requerimento a ser analisado pela
Diretoria Académica, e Coordenador do Curso, observadas as normas
regulamentares.
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3.3 Transferéncia de Outras Instituic6es de Educagao Superior

A Transferéncia Externa é destinada a alunos de outras instituicbes de
educacao superior, interessados em continuar seus estudos na Faculdade
Maringa, no mesmo curso ou curso afim, em vagas remanescentes de vestibular
ou cancelamento de matricula. Pode ser requerida por estudantes de
instituicbes nacionais ou estrangeiras, na Secretaria Geral da Faculdade, nos
prazos fixados, mediante apresentagdo de documentacao necessaria.

O requerente deve apresentar documentacao expedida pela instituicao
de origem, de uma declaragao dos critérios de avaliagdo e de um exemplar de
cada um dos programas e ementas das disciplinas cursadas ou em curso, com
indicacdo de conteudo e duragéo e do histérico escolar, para instruir o processo
de transferéncia.

No caso de candidato de instituicdo de ensino superior estrangeira a
documentacao deve ser autenticada pela autoridade consular competente no
pais de origem, respeitadas as convencgbes firmadas com o Brasil,
acompanhada de traducdo publica juramentada, além do comprovante de
revalidacao de estudos de nivel médio, no caso de estudantes brasileiros
matriculados no exterior, exceto para os paises-partes do Mercosul.

A aceitacédo de transferéncia “ex-officio” ndo implica na existéncia de
vagas.

3.4 Portador de Diploma de Curso Superior

O ingresso de Portadores de Diploma de Curso Superior € uma forma
especial de ingresso em cursos de graduacao, com dispensa de vestibular, em
vaga remanescente dos processos seletivos ou de cancelamentos de matricula.
O candidato pode requerer junto a Secretaria Geral o seu ingresso, mediante
apresentacdo de documentacgao propria.

3.5 Aluno Especial

E uma forma de ingresso de aluno para cursar disciplinas isoladas de
cursos de graduacao, sem vinculo com o mesmo. A matricula em disciplina &
permitida na existéncia de vaga na mesma e podem efetuar matricula, alunos
que tenham concluido o ensino médio ou curso superior. A solicitagdo de
matricula de Aluno Especial é efetuada na Secretaria Geral da Faculdade,
mediante apresentacdo da documentacgao solicitada.

Ao Aluno Especial s&o aplicadas as mesmas exigéncias estatutarias,
regimentais e regulamentares e financeiras, aplicadas aos alunos regulares dos
cursos de graduacao.
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A aprovacao em disciplina cursada nessa modalidade assegura apenas
o direito a atestado comprobatério de conclusdo da disciplina, desde que
atendidas as exigéncias de assiduidade e aproveitamento, ndo levando a
qualquer graduagdo académica, nem direito a renovacao de matricula e
conclusao de curso. Os estudos concluidos nesta modalidade de ingresso
podem ser aproveitados no caso de ingresso regular em curso de graduacao,
observadas as normas estabelecidas para o processo de aproveitamento de
estudos.

3.6 Aluno Ouvinte

E permitida a matricula de Aluno Ouvinte, em casos excepcionais e
mediante justificativa, quando autorizado pelo Diretor Geral e coordenador do
curso de graduagao que se pretende a disciplina. E condic&o para a autorizagéo
de matricula de aluno ouvinte, que o mesmo tenha concluido o ensino médio ou
equivalente e apresente a documentacao exigida para registro na Secretaria
Geral da Faculdade. O Aluno Ouvinte ndo pode ser submetido as avaliagbes da
aprendizagem nem ser concedido certificado de aproveitamento, contudo pode
receber atestado de frequéncia, expedido pela Diretoria Académica, sendo
computada a frequéncia correspondente a carga horaria da disciplina.

Os estudos realizados na situagdo de aluno ouvinte ndo podem ser
objeto de aproveitamento de estudos em qualquer forma de ingresso regular na
Faculdade.

4 PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS DE GRADUAGAO (PPC) E
SEUS ELEMENTOS

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC), € o documento publico,
envolvendo um conjunto de agdes sécio-politicas, técnicas e pedagodgicas que
incluem o planejamento estrutural e funcional, dentro do qual sio tratados os
objetivos do curso, o perfil do profissional a ser formado, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas, a estrutura curricular, as metodologias
adotadas para a consecugao da proposta, a sistematica e formas de gestdo da
avaliagao do projeto, a infraestrutura necessaria, bem como outros aspectos
imprescindiveis a sua operacionalizacdo. E elaborado com a participacéo de
representantes de todos os seguimentos da comunidade académica envolvidos
com o curso, da comunidade externa e avaliacao pelos egressos, tendo como
referencial as diretrizes curriculares nacionais, aprovadas pela Camara de
Educacao Superior (CES), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) para o
curso.
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4.1 Contextualizagdao do Curso e sua Organizagao

Na organizagéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC) seu elemento
inicial refere-se a contextualizagdo do curso, incluindo a justificativa para sua
criacao, objetivos, o processo de constru¢ao do PPC e suas particularidades na
identidade do curso e as politicas da Faculdade em relagdo ao mesmo. Para
elaboracdo do PPC sdo observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNS), fixadas pelo Conselho Nacional de Educagao para cada curso de
graduacao.

4.2 Perfil Profissional

Descricdo de condigbes desejaveis a um profissional para que possa
desempenhar, com competéncia, no seu campo de atuacao, no respectivo
contexto social. O perfil profissional, é assim orientado, pelo conceito de
competéncia desejada e socialmente requerida. E o ponto de referéncia para a
estruturacao do curriculo do curso.

4.3 Habilidades e Competéncias

Habilidades compdem-se de um conjunto de comportamentos que esta
associado a uma ag¢édo tanto fisica como mental, indicadora da capacidade,
“saber fazer” algo especifico.

Competéncia é a capacidade de saber selecionar, organizar, mobilizar e
utilizar, na acédo, adequadamente recursos como conhecimentos, saberes,
processos cognitivos, afetos, habilidades, qualidades e atitudes para o
enfrentamento de uma situagédo-problema especifica. Uma competéncia se
desenvolvera na possibilidade de ampliagdo, integracdo e complementacao
desses recursos, considerando sua transversalidade em diferentes situagoes.

4.4 Organizacgao Curricular

Na organizagao curricular sdo contemplados todos componentes
curriculares exigidos pela legislacdo educacional, além das especificas do
curso. Dessa forma os conteldos curriculares possibilitam o desenvolvimento
do perfil profissional do egresso e objetivos do curso, eixos interligados de
formacao, necessidades locais e regionais, acessibilidade plena aos portadores
de necessidades especiais, adequacao das cargas horarias, adequacéo da
bibliografia e abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagao
ambiental, de educagédo em direitos humanos, de educacgéo das relagbes étnico-
raciais e ao ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
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Os componentes curriculares obrigatorios por legislacao especifica sao
conteudos e acgbes desenvolvidas com abordagem curricular integrada e
transversal, interdisciplinar, continua e permanente em todos os ciclos do curso,
ndo sendo, necessariamente, implantados como disciplinas, se a lei ndo exigir.
Ex: Educagédo Especial e Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, Educacdo Ambiental, Educagdo em
Direitos Humanos, Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

A interdisciplinaridade é uma estratégia de abordagem e tratamento do
conhecimento em que duas ou mais disciplinas curriculares ofertadas,
estabelecem relacbes de método, analise e interpretacdo de conteudo,
objetivando a apropriacdo de um conhecimento mais abrangente e
contextualizado.

4.5 Infraestrutura

Ainfraestrutura para o desenvolvimento do curso inclui os gabinetes de
trabalhos dos docentes, secretarias, espacgo para coordenagdo do curso, salas
de aula, laboratérios especializados para o curso, biblioteca com acervo
compativel e atualizado, espacos de convivéncia, lazer e para atividades
esportivas, além de laboratério de informatica que atenda os aspectos de
quantidade de equipamentos relativa ao numero total de usuarios,
acessibilidade plena, velocidade de acesso a internet, wi-fi, politica de
atualizacao de equipamentos e softwares e adequacao do espaco fisico.

4.6 Matriz Curricular

A matriz curricular € o curriculo a ser cumprido pelo aluno para a
obtencédo do diploma do curso. Contém todos os componentes curriculares
obrigatérios exigidos incluindo disciplinas, estagios, atividades
complementares, trabalho de conclusdo de curso, conteudos de legislagéo
especifica, Educacdo em Direitos Humanos, Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
Educacdo Ambiental, etc.), conforme normas vigentes, com suas respectivas
cargas horarias e forma de oferta, semestral ou anual, presencial ou
semipresencial. Apresenta, ainda, a duragéo do curso, em anos.
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5 CURSOS DE GRADUACAO OFERTADOS E SEUS PROJETOS
PEDAGOGICOS

Os cursos de graduacao tém por finalidade a obtengdo de graus
académicos ou profissionais e destinam-se ao ingresso de candidatos egressos
do ensino médio ou equivalente, mediante classificacdo em vestibular,
observado o limite de vagas iniciais.

A organizagao curricular e o tempo de duracdo de cada curso de
graduacao sao definidos em seus respectivos Projetos Pedagogicos. Aos
concluintes de cursos de graduacgao € expedido o respectivo diploma, que apds
registrado, tem validade nacional como prova da formagéo recebida pelo seu
titular.

5.1 Curso de Administracao

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) aprovadas, o
curso de graduagao em Administracdo deve possibilitar a formacao profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:
| - reconhecer e definir problemas, equacionar solucbes, pensar

estrategicamente, introduzir modificagées no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo datomada de deciséo;

Il - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagoes
interpessoais ou intergrupais;

Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgédo, compreendendo
sua posicdo e fungdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio lo6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relagbes formais e causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

V - teriniciativa, criatividade, determinagao, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancgas e consciéncia da qualidade e
das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacéo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel,

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos
em organizagoes; e

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.
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O objetivo do curso € formar administradores capazes de planejar,
organizar, dirigir e controlar organizacdes, sejam publicas ou privadas; de
pequeno, médio ou grande porte; atuantes no segmento industrial, comercial ou
de servigos; situadas no Brasil ou no exterior; com ou sem fins lucrativos. Além
de toda capacitagéo técnica necessaria para que o profissional de administragédo
possa gerir de forma eficaz e eficiente os processos organizacionais. Busca-se
aqui formar cidadaos, empreendedores, executivos, consultores e
pesquisadores conscientes do seu papel ético, social e ambiental

Em suas bases técnicas o curso oferece uma formagéo profunda no
processo de gestdo econdmica e financeira das organiza¢des. Também oferece
uma formacéo intensa na gestdo mercadoldgica, para garantir ao profissional
formado uma bagagem em ferramentas de diagnésticos de mercados e
desenvolvimento de estratégias competitivas.

Outro aspecto importante da formacéo é a gestao de operagdes que
possa garantir a qualidade, produtividade, confiabilidade, flexibilidade, rapidez e
otimizagao de custos operacionais.

Como elemento estrutural indispensavel a formacgao profissional, tém-
se aqui o enfoque profundo na gestido de pessoas, visando o desenvolvimento
de grandes estrategistas capazes de liderar equipes, gerir competéncias,
promover motivacao e garantir a saude, higiene e segurancga no trabalho. Além
disso, profissionais aptos a criar o clima organizacional necessario ao bom
desemprenho do trabalho, obterdo como recompensa a efetividade dos
processos, a satisfacao do mercado e a tdo sonhada sustentabilidade financeira.

Todos estes aspectos técnicos somados a formagdo complementar
das areas sociais, humanas, exatas e tecnologicas sao o produto do processo
educacional vislumbrado pelo curso de Bacharelado em Administracao da
Faculdade Maringa.

5.1.1 Matriz Curricular

Para ingressantes a partirdo ano letivo de 2018.

DISCIPLINAS Carga
Horaria
1° SEMESTRE Semestral
Economia 80
Comunicagéo e Expressao 80
Contabilidade Geral | 80
Metodologia e Técnica de Pesquisa 80
Teoria Geral da Administragao | 80
(_Subtotal 400 )
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DISCIPLINAS :;;grfa
20 SEMESTRE Semestral
Contabilidade Geral Il 80
Direito | 80
Estatistica 80
Sociologia 80
Teoria Geral da Administragao Il 80
\Subtotal 400 J

DISCIPLINAS :;;gr?a
3° SEMESTRE Semestral
Antropologia - Semipresencial 80
Controladoria | 40
Custos 80
Direito Il 80
Empreendedorismo 40
Matematica Financeira 80
\ Subtotal 400 )
DlSC|PL|NAS Carga
Horaria
4° SEMESTRE Seiestral
Analise de Custos 80
Controladoria Il 80
Etica 80
Métodos Quantitativos 80
Psicologia Organizacional 80
\Subtotal 400 )
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DISCIPLINAS Sarga
50 SEMESTRE Semestral
Administra¢do de Recursos Materiais e Patrimoniais 80
Administracéo de Marketing | 80
Administragéo Financeira | 80
Organizacao, Sistemas e Métodos 80
Sistemas de Informacdes e Inovacdes Tecnoldgicas 80
(_Subtotal 400 )
DISCIPLINAS Carga
Horaria
6° SEMESTRE Semestral
Administragcao de Producgao 80
Administragéo de Recursos Humanos - Semipresencial| 80
Administracao Estratégica 80
Administracao Financeira || 80
Administracdo de Marketing 1| 80
(_Subtotal 400 )
DISCIPLINAS Carga
Horaria
7° SEMESTRE S
Administragao de Vendas 80
Jogos de Empresa 160
Logistica 80
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso | 80
(Subtotal 400 )
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DISCIPLINAS Carga

Horaria

8° SEMESTRE Semestral

Diagnostico Organizacional 80
TCC - Trabalho de Conclusao de Curso Il 80
Topicos Especiais em Administracao 80
Estagio Supervisionado 300
Subtotal 540
Atividades Complementares 304

\ Total Geral do Curso 3.644 )

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10% do total da carga
horaria do curso, com excegado do Estagio Supervisionado.

No curriculo do curso sdo ofertadas disciplinas semipresenciais. S&o
disciplinas ministradas com parte da carga horaria presencial e parte na
modalidade a distancia, por meio de plataforma de aprendizagem. A oferta
dessas disciplinas é regulada pela Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de
2016, que autoriza as instituicées a ofertarem até 20% da carga horaria total do
curso, emdisciplinas semipresenciais.

5.1.2 Quadro Resumo do Curso

(" Autorizag&o Portaria MEC n° 91, de 12/2/1998 )
Renovagéo de Reconhecimento | Portaria MEC n° 948, de 08/08/2021
Regime de oferta e matricula Seriado Semestral
Turno de oferta Noturno
Vagas ofertadas 300 por ano
Tempo de integralizacao 8 semestres (4 anos)

Carga horaria de AAC 304 horas
Carga horaria de Estagio 300 horas
\_ Carga horéria total do curso 3.644 horas/aula Y,
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5.2 Curso de Ciéncias Contabeis

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) aprovadas, o curso de
graduacgéo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar que o futuro graduado seja
capacitado a:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econbmicas
e financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuragdes, auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades
atuariais e de quantificacbes de informagbes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizagao de inovagdes tecnolégicas;

lll - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo.

Deve possibilitar formacgao profissional que revele, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar viséo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivacao e através de permanente articulagéo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragéo e disseminacgao de informacgbes
contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das
fungdes contabeis, incluindo nog¢des de atividades atuariais e de quantificagbes
de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econémicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacao de contas de sua gestao perante a sociedade,
gerando também informacgbes para a tomada de decis&do, organizacdo de
atitudes e construgéo de valores orientados para a cidadania;

VIl - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéao contabil
e de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que
lhe sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.
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O curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis da Faculdade Maringa,
caracteriza-se pela formacao de profissionais e cidadaos comprometidos com
as questdes econbmicas, financeiras, patrimoniais e sociais das organizacdes,
seja na area publica ou privada. Utilizando-se de modernas e diversificadas
metodologias de ensino para garantir a qualidade necessaria ao
desenvolvimento de competéncias necessarias, torna-os capazes de intervir
nos processos organizacionais de forma efetiva, atuando como contadores,
auditores, peritos, controladores e gestores dos mais diversos processos
contabeis.

No Curso de Ciéncias Contabeis o Estagio esta dividido em duas
etapas: Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il, realizado
internamente, com a utilizagdo de Laboratérios com software especificos. O
Estagio Supervisionado | tem como objetivo a criagdo da empresa, criagdo de
fatos contabeis, elaboracdo das Demonstracdes Contabeis, levando-se, a
priore, a Legislacao tributaria e as Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes.
O Estagio Supervisionado Il visa o aprimoramento estratégico das decisdes
através de um software especifico para Jogos de Empresas.

5.2.1 Matriz Curricular

Paraingressantes a partirdo anoletivo de 2018.

DISCIPLINAS Carga
Horaria
1° SEMESTRE Ssmestral
Economia 80
Comunicacao e Expresséo 80
Contabilidade Geral | 80
Metodologia e Técnica de Pesquisa 80
Teoria Geral da Administracédo | 80
_Subtotal 400 )
DISCIPLINAS Ff;;%fa
2° SEMESTRE Semestral
Contabilidade Geral Il 80
Direito | 80
Estatistica 80
Sociologia 80
Teoria Geral da Administracéo Il 80
\Subtotal 400 )
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DISCIPLINAS Hc‘igﬂ?a
3° SEMESTRE Semestral
Antropologia 80
Controladoria | 40
Custos 80
Direito Il 80
Empreendedorismo 40
Matematica Financeira 80
( Subtotal 400 )
DISCIPLINAS Carga
Horaria
4° SEMESTRE Semestral
Analise de Custos 80
Controladoria Il 80
Etica e Responsabilidade Social 80
Métodos Quantitativos 80
Psicologia Organizacional 80
\Subtotal 400 )
DISCIPLINAS ELRE
Horaria
5° SEMESTRE Semestral
Contabilidade Avancgada 80
Contabilidade Publica | 80
Contabilidade Tributaria | 80
Estagio Supervisionado | 160
Teoria da Contabilidade 40
\Subtotal 440 )
DISCIPLINAS Carga
Horaria
6° SEMESTRE Semestral
Contabilidade Publica Il 80
Contabilidade Tributaria |l 80
Nocdes de Atuaria 80
Pericia e Arbitragem 80
Topicos Especiais em Contabilidade | 80
\Subtotal 400 )
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DISCIPLINAS Carga
Horaria
7° SEMESTRE Semestral
Anadlise das Demonstra¢des Contabeis | 80
Andlise de Investimentos 80
Auditoria Contabil | 80
Estagio Supervisionado |l 160
TCC - Trabalho de Conclusao de Curso | 40
\Subtotal 440 )

DISCIPLINAS Sa5gy

Horaria

8° SEMESTRE Semestral

Andlise das Demonstragctes Contabeis |l 80
Auditoria Contabil Il 80
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso Il 160
Topicos Especiais em Contabilidade 80
Subtotal 400
Total da Carga Horaria Disciplinas 3.280
Atividades Complementares 296
\TOTAL CARGA HORARIA 3.576 )

Duragao e tempo para integralizagdo: 3.280 h/aula,
220 h/aula de atividades extras curriculares
que deverao ser integralizadas em no minimo oito
semestres e no maximo em doze semestres.

5.2.2 Quadro Resumo do Curso

(" Autorizagado Portaria MEC n°® 278, de 19/12/2012 )
Regime de oferta e matricula Seriado Semestral
Turno de oferta Noturno
Vagas ofertadas 100 por ano
Tempo de integralizagédo 8 semestres (4 anos)
Carga horaria de AAC 296 horas
Carga horaria de Estagio 320 horas
\_ Carga horaria total do curso 3.576 horas/aula .
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No curriculo do curso sdo ofertadas disciplinas semipresenciais. Sao disciplinas
ministradas com parte da carga horaria presencial e parte na modalidade a
distancia, por meio de plataforma de aprendizagem. A oferta dessas disciplinas é
regulada pela Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de 2016, que autoriza as
instituicbes a ofertarem até 20% da carga horaria total do curso, em disciplinas
semipresenciais.

5.3 Curso de Direito

As normas orientadoras aprovadas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para o curso de Direito estabelecem que os graduados
tenham solida formacao geral, humanistica e axiologica, capacidade de analise,
dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacéo,
interpretagdo e valorizagédo dos fenébmenos juridicos e sociais, aliada a uma
postura reflexiva e de visao critica que fomente a capacidade e a aptidao para a
aprendizagem autébnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do

Direito, da prestacao dajustica e do desenvolvimento da cidadania.

O curso de graduacdo em Direito deve possibilitar a formagéo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

| - leitura, compreensao e elaboragcédo de textos, atos e documentos
juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

Il - interpretacéo e aplicacao do Direito;

Il - pesquisa e utilizacado da legislagao, da jurisprudéncia, da doutrina e
de outras fontes do Direito;

IV - adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizagcdo de processos, atos e
procedimentos;

V - correta utilizagéo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizagao de raciocinio juridico, de argumentacao, de persuasao e de
reflex&o critica;

VIl -julgamento e tomada de decisbes; e,

VIII - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreenséo
e aplicagéo do Direito.

O Curso de Direito da Faculdade Maringa tem por objetivo desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao, de forma interdisciplinar, passando
ao académico formagéo fundamental, sécio-politica, técnico-juridica, mas com
miragem pratica, visando ao exercicio das atividades profissionais, como
advogar ou ingressar em uma das carreiras juridicas institucionais
(magistratura, ministério publico, defensor publico, entre outras).
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5.3.1 Matriz Curricular

Para ingressantes a partir do ano letivo de 2020.

1° SEMESTRE

DISCIPLINAS
Conciliagao, Mediagéo e Arbitragem — CMA | 02 40
Direito Civil | - Parte Geral 02 40
Direito Constitucional | - Teoria da Constitui¢cao 02 40
Direito Penal | — Parte Geral 02 40
Economia Politica | 02 40
Historia do Direito | 02 40
Introducdo ao Estudo do Direito | 02 40
Linguagem Forense | 02 40
Metodologia da Pesquisa Juridica | 02 40
TGP — Teoria Geral do Processo | 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24

\TOTAL GERAL 424 )
2° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Conciliagao, Mediagéo e Arbitragem - CMA Il 02 40
Direito Civil Il - Parte Geral 02 40
Direito Constitucional Il - Teorias do Estado 02 40
Direito Penal Il - Parte Geral 02 40
Economia Politica Il 02 40
Historia do Direito |l 02 40
Introducdo ao Estudo do Direito | 02 40
Linguagem Forense |l 02 40
Metodologia da Pesquisa Juridica | 02 40
TGP — Teoria Geral do Processo |l 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24

\TOTAL GERAL 424 )
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3° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Ciéncia Politica | 02 40
Direito Civil Ill - Obrigagdes e Resp. Civil 02 40
Direito Constitucional Ill 02 40
Direito Eletrénico 02 40
Direito Empresarial | 02 40
Direito Penal lll — Parte Especial 02 40
Direito Processual Civil | 02 40
Psicologia Forense | 02 40
Socioantropologia | 02 40
Tutela das Minorias e Grupos Vulneraveis | 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24

\TOTAL GERAL 424 )
4° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Ciéncia Politica Il 02 40
Criminologia 02 40
Direito Civil IV - Obrigagdes e Resp. Civil 02 40
Direito Constitucional IV 02 40
Direito Empresarial Il 02 40
Direito Penal IV — Parte Especial 02 40
Direito Processual Civil Il 02 40
Psicologia Forense |l 02 40
Socioantropologia Il 02 40
Tutela das Minorias e Grupos Vulneraveis | 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24

\TOTAL GERAL - 424 )
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5° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Direito Administrativo | 02 40
Direito Civil V - Contratos 02 40
Direito do Trabalho | 02 40
Direito Empresarial Il 02 40
Direito Notarial e Registral 02 40
Direito Penal V — Parte Especial 02 40
Direito Processual Civil Ill 02 40
Direito Processual Penal | 02 40
Direitos Humanos | 02 40
Filosofia Juridica | 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24

\TOTAL GERAL 424 )
6° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Direito Administrativo |l 02 40
Direito Civil VI - Contratos 02 40
Direito do Trabalho Il 02 40
Direito Empresarial IV 02 40
Direito Penal VI 02 40
Direito Processual Civil IV 02 40
Direito Processual Penal Il 02 40
Direitos Humanos |l 02 40
Filosofia Juridica Il 02 40
Proc. em Juizados Especiais - Civel e Criminal| 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24

\TOTAL GERAL - 424 )
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7° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS C/H
Direito Administrativo Il 02 40
Direito Ambiental 02 40
Direito Civil VIl - Familia e Sucessodes 02 40
Direito Penal VII 02 40
Direito Previdenciario | 02 40
Direito Processual Civil V 02 40
Direito Processual do Trabalho | 02 40
Direito Processual Penal Il 02 40
Direito Tributario | 02 40
Direitos Difusos e Coletivos 02 40
Estagio Supervisionado 02 48
TOTAL 20 448
Atividades Complementares -- 24
Estagio Real | 04 96

\TOTAL GERAL -- 568 )
8° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Direito Administrativo IV 02 40
Direito Agrario e Urbanistico 02 40
Direito Civil VIII - Familia e Sucessbes 02 40
Direito do Consumidor 02 40
Direito Penal VIII 02 40
Direito Previdenciario Il 02 40
Direito Processual Civil VI 02 40
Direito Processual do Trabalho Il 02 40
Direito Processual Penal IV 02 40
Direito Tributario |l 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares - 24
Estagio Real |l - 96

\TOTAL GERAL 520 )
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9° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS CH
Direito Civil IX - Direito das Coisas 02 40
Direito Eleitoral 02 40
Direito Internacional | 02 40
Direito Processual Civil VII — Proc.Especiais 02 40
Etica e Estatuto da OAB 02 40
Pratica Civil 02 40
Pratica de Constitucional e Administrativo 02 40
Pratica Trabalhista 02 40
Topicos Avancados | — Direito Civel 02 40
Topicos Avancados | — Direito Penal 02 40
TOTAL 20 400
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso | 02 40
Atividades Complementares -- 24

\TOTAL GERAL 23 464 )
10° SEMESTRE

DISCIPLINAS CHS C/H
Direito Civil X - Direito das Coisas 02 40
Direito Internacional Il 02 40
Direito Processual Civil VIII — A¢des Especiais 02 40
Direito Processual Civil IX - Execugbes 02 40
Pratica em Juizado Especial e Consumidor 02 40
Pratica Penal 02 40
Pratica Previdenciaria 02 40
TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso I 02 40
Topicos Avancgados Il — Direito Civel 02 40
Topicos Avangados Il — Direito Penal 02 40
TOTAL 20 400
Atividades Complementares -- 24
TOTAL GERAL 20 424

\CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO -- 4520 )
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5.3.2 Quadro Resumo do Curso

( Autorizago Portaria MEC n°® 1.205, de 30/07/9;
(DOU, de 3/8/9)
Reconhecimento Portaria MEC n°® 208 de 07/07/2020
Regime de oferta e matricula Seriado Anual
Turno de oferta Matutino e Noturno
Vagas ofertadas 175 por ano
Tempo de integralizagao 5 anos
Carga horaria de AAC 240 horas
Carga horaria de Estagio 384 horas
\__Carga horaria total do curso 4.520 horas/aula J

5.4 Curso de Jornalismo

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) aprovadas para o curso de
Jornalismo estabelecem que o concluinte do curso deve estar apto para o
desempenho profissional de jornalista, com formac¢do académica generalista,
humanista, critica, ética e reflexiva, capacitando-o, dessa forma, a atuar como
produtor intelectual e agente da cidadania, capaz de responder, por um lado, a
complexidade e ao pluralismo caracteristicos da sociedade e da cultura
contemporaneas, e, por outro, possuir os fundamentos teéricos e técnicos
especializados, o que lhe proporcionara clareza e seguranga para o exercicio de
sua funcao social especifica, de identidade profissional singular e diferenciada
em relagéo ao campo maior da comunicagé&o social.

O Curso de Jornalismo da Faculdade Maringa visa formar profissionais
qualificados para compreender as transformacdes que vém ocorrendo na
dindmica da comunicacao social, em que a ética, o conhecimento polivalente, a
globalizacdo, o capital intelectual e a lideranga sido fundamentais ao
desenvolvimento econdmico, social e profissional. Os comunicadores devem
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ser conscientes de sua inser¢cdo no contexto das atividades empreendedoras
necessarias a sua contribuicdo qualitativa nos meios de comunicag&o, ao
mesmo tempo em que fortalece os novos paradigmas sustentadores da
sociedade neste novo século. Neste contexto, € necessario que, além do
dominio de conteudos e habilidades técnicas especificas proprias da profisséao,
estejam afinados com as necessidades e possibilidades da regiéo e do Estado,
possibilitando-lhes atuacao nas areas de elaboragéo, produgéo e distribui¢cao de
informacdes.

O profissional de Jornalismo se caracteriza pelo conhecimento integral
dos procedimentos para a pratica jornalistica nas varias areas de atuacao, tais
como: radio, televisdo, jornalismo impresso, jornalismo digital e Internet,
assessoria de imprensa, comunicagdo comunitaria, fotografia e outras
atividades tipicas dos profissionais da area de comunicacao.

5.4.1 Matriz Curricular

Paraingressantes a partirno ano letivo de 2020.

1° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Comunicacgao e Cultura Digital | 48
Fotografia | 48
Fundamentos da Comunicacéo | 48
Laboratorios de Escrita 96
Pensamento Filosofico 48
Sociedade e Questdes Contemporéaneas | 48
Teoria da Comunicagéo | 48

_Subtotal 384 )
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2° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Comunicacgao e Cultura Digital Il 48
Comunicagao, Histéria e Sociedade 48
Fotografia Il 48
Fundamentos da Comunicagéo |l 48
Laboratério de Redagéo 96
Sociedade e Questdes Contemporaneas |l 48
Teoria da Comunicacéo |l 48

(_Subtotal 384 )
3° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Computacao Grafica | 48
Comunicag¢ao Comunitaria | 48
Comunicagao e Organizagoes | 48
Cultura, Arte e Comunicacgao | 48
Laboratérios em Radio 96
Mét. Téc. de Pesquisa em Comunicacgao | 48
Semidtica 48

(_Subtotal 384 )
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4° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Comunicagao Comunitaria Il 48
Comunicacao e Organizacoes Il 48
Cultura, Arte e Comunicacao |l 48
Laboratorios de Televiséo 96
Mét. e Téc. de Pesquisa em Comunicagéo Il 48
Produgao de Conteudo 48
Técnicas Gréficas 48

(_Subtotal 384 )
5° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Assessoria de Imprensa 48
Fotojornalismo | 48
Jornalismo Mével 48
Laboratérios em Jornalismo Impresso 48
Leitura Critica da Midia | 48
Midia e Educacao | 48
Praticas em Telejornalismo 96
Projeto Integrador | 96

\_Subtotal 480 )
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6° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH

Agéncia de Noticias 48
Fotojornalismo |l 48
Jornalismo de Dados 48
Leitura Critica da Midia Il 48
Midia e Educacao I 48
Politica e Sociedade 48
Praticas em Radiojornalismo 96
Técnicas de Entrevista e Reportagem Il 48
Projeto Integrador | 96

\Subtotal 480 )
7° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH

Documentarios 48
Estagio Curricular Supervisionado | 120
Etica em Jornalismo | 48
Jornalismo Especializado 48
Laboratérios em Multimidia 48
Orientagao de Projetos de Pesquisa | 48
Topicos Especiais em Comunicacao 48

L_Subtotal 408 )
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8° SEMESTRE
DISCIPLINAS
Estagio Curricular Supervisionado |l 120
Formacgao Humanistica 48
Legislacdo em Jornalismo 48
Orientacao de Projetos de Pesquisa Il 48
Etica em Jornalismo || 48
Topicos Especiais em Comunicagao 48
Projetos Experimentais 240
Sub-total 600
Atividades Complementares 280
Total 880
\_Total Geral do Curso 3784 )

No curriculo do curso séo ofertadas disciplinas semipresenciais. Sao
disciplinas ministradas com parte da carga horaria presencial e parte na
modalidade a distancia, por meio de plataforma de aprendizagem. A oferta
dessas disciplinas é regulada pela Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de
2016, que autoriza as instituicbes a ofertarem até 20% da carga horaria total do
curso, emdisciplinas semipresenciais.

5.4.2 Quadro Resumo do Curso

4 : )
o Portaria MEC n° 452, de 2/6/1998

AU EEE (DOU, de 4/6/1998)
Reconhecimento Portaria MEC n°® 948, de 30/08/2021
Regime de oferta e matricula | Seriado Semestral
Turno de oferta Noturno
Vagas ofertadas 63 por ano
Tempo de integralizagao 8 semestres (4 anos)
Carga horaria de AAC 280 horas
Carga horaria de Estagio 240 horas

\_Carga horaria total do curso | 3.440 horas/aula Y,
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5.5 Curso de Publicidade e Propaganda

O curso de Publicidade e Propaganda baliza-se pela miss&o institucional
de proporcionar o desenvolvimento qualitativo do Bacharel em sua area de
atuacgéo, oferecendo-lhe conhecimentos especializados com uma viséo global
da realidade e capacitando-o a atender as exigéncias de mercado, visando sua
atuacgao profissional autbnoma ou com vinculo empregaticio, em organizag¢des
publicas e privadas.

O comunicador tem papel fundamental nos meios de comunicagao, nas
assessorias de empresas privadas de todos os setores da economia, nos
orgéos publicos e no terceiro setor (que hoje constitui novo mercado de trabalho
para os comunicadores).

Sua fungao €, dentro de um padréo ético, apurar, organizar e divulgar
informagbes indispensaveis ao funcionamento e desenvolvimento das
organizac¢oes e da sociedade, assim como contribuir para o crescimento da
capacidade critica da populacdo. Ao publicitdrio cabe se utilizar de
conhecimentos artisticos e técnicos para executar e distribuir propaganda de
produtos e servigos, sem deixar de lado seu compromisso social.

O mercado de trabalho exige profissionais com elevada capacidade de
compreenséao do seu pais e do mundo, capazes de selecionar informacdes e de
elaborar noticias e propagandas com rapidez, precisao e ética.

Assim, a formacéo académica deve superar o meramente
profissionalizante, para alicergar-se numa cultura fundada na pratica de
pesquisa e daindagacéo sistematica dos problemas atuais.

A Faculdade tem como meta a formacao de um profissional sintonizado
com as praticas das industrias de comunicacao, dotado de um alicerce teérico
construido a partir da assimilagdo dos contetidos humanisticos.

O objetivo é fazer com que este comunicador seja levado a perceber que
a base da comunicacao esta no ser humano, interagindo na sociedade com os
diversos grupos e instituigdes a ela pertencentes.
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CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

5.5.1 Matriz Curricular

Para ingressantes a partir no ano letivo de 2019.

1° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH

Sociologia Geral e da Comunicacao | 40
Lingua Portuguesa | 40
Filosofia | 40
Teoria da Comunicagéo | 40
Introdugéo aos Multimeios 40
Histéria da Comunicacgao | 40
Metodologia da Pesquisa | 40
Fundamentos da Leitura 40
Fotografia | 40
Fundamentos da Comunicacao | 40

\_Subtotal 400 )
2° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH

Sociologia Geral e da Comunicacgao Il 40
Lingua Portuguesa Il 40
Filosofia Il 40
Teoria da Comunicagéo Il 40
Historia da Comunicacao |l 40
Fotografia Il 40
Tecnologia da Informagé&o 40
Metodologia da Pesquisa |l 40
Fundamentos da Comunicacéo |l 40
Disciplina Eletiva | 40

\_Subtotal 400 )
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3° SEMESTRE

DISCIPLINAS
Computacao Grafica e Design | 40
Comunicag¢ao Comunitaria | 40
Comunicag¢do Empresarial 40
Redacao | 40
Psicologia Aplicada 40
Gestao de Negocios em Comunicacao | 40
Leitura Critica da Midia | 40
Estética da Comunicacao | 40
Fotografia Publicitaria e Jornalistica 40
Teoria e Método de Pesquisa em Comunicacdo 40

\Subtotal 400 )
4° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Computacao Grafica e Design Il 40
Comunicagdo Comunitaria Il 40
Assessoria de Comunicacao 40
Gestao de Negocios em Comunicagéo 40
Redacao I 40
Estética da Comunicagéo |l 40
Formac&o Humanistica 40
Teoria e Método da Pesquisa em Comunicacao |l 40
Leitura Critica da Midia Il 40
Disciplina Eletiva ll 40

\_Subtotal 400 )
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CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
5° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Redacéo Publicitaria | 40
Producao Publicitaria Impressa 40
Criacao Publicitaria 40
Promoc¢ao de Vendas e Merchandising 40
Pesquisa Mercadolégica 40
Planejamento de Comunica¢do e Campanha 40
Fotografia Publicitaria 40
Estatistica Aplicada 40
Semidtica 40
\_Subtotal 360 )
6° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Redacao Publicitaria Il 40
Producao de Radio 40
Produgado de TV 40
Projetos Especiais em Publicidade e Propaganda 40
Produgao Multimidia e Online 40
Fotografia Publicitaria Il 40
Ciéncia Politica 40
Midia Il 40
(Subtotal 320 )
7° SEMESTRE
DISCIPLINAS CH
Atendimento e Planejamento de Comunicacao 40
Etica 40
Marketing | 40
Arte Publicitaria 40
Orientacao Metodologica | 40
Estagio Supervisionado 40
_Subtotal 240 )
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CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

8° SEMESTRE

DISCIPLINAS CH
Relagbes Publicas e Midia 40
Legislacao Publicitaria 40
Disciplina Eletiva Ill: Libras 40
Marketing 11 40
Orientagao Metodologica |l 40
Trabalho de Conclusé&o de Curso 300
Subtotal 540

(_CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3060 )

ATIVIDADES COMPLEMENTARES - 10% do total da
carga horaria do curso, com exceg¢ao do Trabalho de
Concluséao de Curso

No curriculo do curso sao ofertadas disciplinas semipresenciais. Sdo
disciplinas ministradas com parte da carga horaria presencial e parte na
modalidade a distancia, por meio de plataforma de aprendizagem. A oferta
dessas disciplinas é regulada pela Portaria MEC n° 1.134, de 10 de outubro de
2016, que autoriza as instituicbes a ofertarem até 20% da carga horaria total do
curso, em disciplinas semipresenciais.

5.5.2 Quadro Resumo do Curso

f . o A
R e
Regime de oferta e matricula | Seriado Semestral
Turno de oferta Noturno
Vagas ofertadas 100 por ano
Tempo de integralizagao 8 semestres (4 anos)

Carga horaria de AAC 288 horas
\_Carga horaria total do curso | 3.328 horas/aula Y,
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5.6 Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais na Modalidade
EaD

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem a
finalidade de atender ao mercado local e regional, com mao-de-obra qualificada
e preparada para aplicar as praticas de gestdo que tragam 6timos resultados
para a empresa. Visa, assim, formar profissionais qualificados e competentes
para atuar na area gerencial, capazes de acompanhar e agir em meio as
mudancas nos ambientes macro e organizacionais, de forma comprometida
com os principios éticos e sociais.

As competéncias profissionais tecnoloégicas compreendem as
competéncias profissionais gerais, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em
tecnologia, e as competéncias profissionais tecnoloégicas especificas, que
constam nos planos de ensino dos docentes, entregues aos estudantes no inicio
de cada semestre.

Entende-se por competéncia profissional a capacidade pessoal de
mobilizar, articular e colocar em agédo conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnoldgico. A
competéncia, portanto, associa-se a conjugagdo de diversos saberes
mobilizados pelo individuo (saber, saber-fazer e saber-ser) na realizagdo de
atividades, que, no caso dos cursos superiores de tecnologia, associam teoria e
pratica no cotidiano do processo de construgdo do conhecimento.

O profissional da area de Gestao, em especial de Processos Gerenciais,
tem muito a contribuir para o desenvolvimento socioecondmico e
socioambiental. Os futuros tecnélogos em Processos Gerenciais deverao estar
aptos a atuar e empreender nas diferentes areas das organizag¢des. O perfil
desejado do formando é de um profissional-cidaddo devidamente qualificado
para atuar nas diversas organizacdes, sejam elas proprias ou terceiras, publicas
ou privadas, com ética e responsabilidade.

5.6.1 Objetivos
5.6.1.1 Objetivo Geral

Formar profissionais competentes para que identificam a necessidade
de implantar melhorias e inovagado nos processos das organizagdes nas areas
tecnoldgicas e humanas, atendendo ao mercado local e regional, com méao de
obra qualificada.
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5.6.1.2 Objetivos Especificos

- Desenvolver conteudos teoérico-praticos relativos as necessidades das
diversas areas de atuacao do profissional de Processos Gerenciais;

- Proporcionar ao académico entendimento da diversidade étnico-racial,
da dindmica humanistica, politica, ambiental e econémica, bem como as
implicacgdes éticas e sociais da profisséo;

- Proporcionar o conhecimento e dominio de técnicas que propiciem o
adequado e racional funcionamento das organizagbes empresariais nas
questdes gerenciais;

- Desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e
especificas, em Processos Gerenciais;

- Promover a capacidade de atuar em equipes com visao holistica,
sistémica e multidisciplinar;

- Desenvolver a capacidade de analise, pensamento critico,
comportamento criativo e de iniciativa, para as tomadas de decisdes nas mais
diversas areas das empresas;

- Formar profissionais autoconfiantes envolvidos em decisfes e
estratégias, para lidar e estabelecer vantagens competitivas num mercado
globalizado;

- Incentivar a produgédo e a inovagao cientifico-tecnologica, e suas
respectivas aplicagcdes no mercado de trabalho do profissional de Processos
Gerenciais;

- Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagao e a
atualizagao permanente.

5.6.2 Atuacao do Tecndélogo em Processos Gerenciais
5.6.2.1 Campo de Atuacao

Gestdo Empresarial de pequenas e médias empresas, associacdes,
empresas do terceiro setor e do setor publico.

5.6.2.2 Atuagao Profissional

- Atuar no planejamento e gerenciamento das organizac¢des privadas ou
publicas.
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- Promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
comportamento nos niveis individual (motivagdo), de grupo (negociagéo,
lideranga, poder e conflitos) e organizacional (cultura, estrutura e tecnologias).

- Atuar como fomentador da eficiéncia no controle de cada etapa do
processo de gestéo.

5.6.3 Curriculo do Curso de Tecnologiaem Processos Gerenciais

O curso tem a duracgéo de 2 anos, dividido em quatro semestres. Cada
semestre é composto por 5 disciplinas que sao avaliadas em 3 semanas cada
uma, sendo que cada semestre é composto por 20 semanas. No inicio das aulas
havera uma semana de integracéo, para dar orientacées sobre o Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), que seranasemana 1.

No quadro abaixo segue exemplo do 1° semestre.

SEMANAS DESCRIGAO

Semana 12 Integragédo
Da Semana 22, 32 e 42 Disciplina 1
Da semana 52, 6% e 72 Disciplina 2
Semana 82 Avaliagdes das disciplinas 1 e 2
Da semana 9%, 102 e 112 Disciplina 3
Da semana 1223 13% e 142 Disciplina 4
Semana 152 Avaliagdes das disciplinas 3 e 4
Semana 162 Formacao geral
Da semana 172, 18% e 192 Disciplina 5
Semana 202 Avaliagdo da disciplina 5
\_ e Formacéo Geral J

Cada disciplina tem a duracao de 3 semanas. As atividades sao:

Aula gravada pelo Professor e disponibilizada no AVA- Ambiente Virtual
de Aprendizagem. Esta aula tera a duragcédo de aproximadamente 1 hora e na
primeira semana, sera sobre o conteudo da Unidade | do material Didatico. Na
segunda semana, sobre a unidade 2 do material didatico e na terceira semana,
da Unidade 3 do material didatico.

Férum - Os Féruns constituem atividades assincronas que tem por
objetivo levar o aluno a construgdo de um conceito que atinja desde a reflexdo do
tema abordado até a concepgdo do conhecimento adquirido, pautado
principalmente na aplicagdo dos conceitos na pratica. Na atividade de férum, os

51 GUIA ACADEMICO 2022




s I”AFACULDADE

MARINGA

alunos tem a oportunidade debater com os demais colegas sobre o tema em
questdo e contribuir significativamente com seu conhecimento. Para cada
disciplina, 1 tema de discussédo sera debatido, sendo sempre na segunda
semana de cada disciplina. Os Féruns tem carater avaliativo.

As atividades objetivas tém por objetivo viabilizar a aprendizagem
significativa dos conceitos trabalhados nas disciplinas. S&o atividades objetivas
de multipla escolha e ocorrerdo na primeira e terceira semanas de cada
disciplina. As atividades objetivas tem carater avaliativo.

5.6.4 Avaliacdo da Aprendizagem

A Avaliagao dos cursos de Graduagado é composta de atividades que
semanalmente os alunos sao submetidos. Estas atividades juntamente com as
provas presenciais obrigatoérias compde a Nota do aluno.

As atividades que compde esta média final do aluno sdo: Atividades
objetivas, Foruns, além das provas presenciais obrigatérias.

Prova Presencial — Esta prova é de conhecimentos especificos e
acontece nas semanas 8, 15 e 20 de cada semestre letivo.

Na semana 8 ocorrera as provas presenciais obrigatorias das disciplinas
1 e 2 do semestre corrente, na semana 15, das disciplinas 3 e 4 e na semana 20
ocorrera as obrigatérias da disciplina 5 e também da Formacgéao Geral.

Para o aluno ser aprovado ele precisa de média igual ou superior a 7,0
(sete). A avaliagao vale 6 pontos, as atividades objetivas valem 2 pontos, os
féruns valem 1 ponto no total e a atividade de formacéo geral vale 1 ponto,
totalizando 10 pontos.

5.6.5 Dependéncias e Adaptagoes
5.6.5.1 Dependéncias

O académico é promovido para o proximo médulo aprovado em todas as
disciplinas do periodo em que cursa, admitindo-se a promog&o com no maximo
duas dependéncias.
5.6.5.2 Adaptacoes

O aluno que vier transferido podera cursar em regime de adaptacéo as

disciplinas faltantes, para completar sua matriz curricular de acordo com o
modulo disponivel.
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PROCESSOS GERENCIAIS - EaD

5.6.6 Matriz Curricular

1° MODULO

DISCIPLINAS CH

Relacdes Etnico-raciais e Responsabilidade Social 80
Evolugdo do Pensamento Administrativo 80
Comunicagao e Expresséo 80
Métodos Quantitativos 80

Redes Sociais e as Tecnologias da Informacgéo e

Comunicagao &0
Total 400
\_ Certificagao Intermediaria: Auxiliar de Gestao )
2° MODULO

DISCIPLINAS CH
Economia e Mercado 80
Empreendedorismo 80
Negociagdo e Administragéo de Conflitos 80
Direito Empresarial 80
Engenharia de Marketing 80
Total 400

Certificagdo Intermediaria: Assistente de Gestao

(

J
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PROCESSOS GERENCIAIS - EaD

3° MODULO
DISCIPLINAS C/H
Comportamento Organizacional 80
Contabilidade Gerencial 80
Gestao Ambiental 80
Gestao do Capital Humano 80
Inteligéncia Mercadolégica 80
Total 400
% Certificagdo Intermediaria: Analista de Gestao )
4° MODULO
DISCIPLINAS CH
Sistema de Produgéo 80
Gestéo Estratégica 80
Gerenciamento de Projetos 80
Principios de Administracéo Financeira 80
Logistica e Canais de Distribuigcao 80
Total 400
% Certificagdo Intermediaria: Coordenador de Gestéao )
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6 CURSOS DE POS-GRADUAGAO, EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO

Os cursos de poés-graduacgao lato sensu (especializagédo) sdo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagcédo e que atendam as normas
exigidas para esse nivel de ensino. Ao concluinte de curso de especializagéo é
expedido o respectivo certificado de conclusao de curso.

6.1 Direito Penal e Processual Penal

Tem por escopo incentivar a pesquisa e abordar de forma critica,
aprofundada e direta os temas mais importantes da atualidade em relagéo ao
Direito Penal e Processual Penal, atualizando os profissionais que lidam com
essas importantes areas do direito, possibilitando uma sélida base tedrica e
pratica para o desempenho de suas fungdes, a fim de que os profissionais do
direito reconhecam as mudancas oriundas das legislagbes mais recentes e
identifiguem as suas repercussdes nessa area do Direito.

6.2 Direito Processual Civil

Constatada a realidade social e as necessidades regionais voltadas ao
aprimoramento da ordem juridica, e detectada a necessidade de, por um
processo de educagdo continuada, aprofundar conhecimentos sobre varios
temas concernentes ao Direito Processual Civil, tanto em seu aspecto teoérico
quanto pratico, muito especialmente diante da publicacao da Lei n® 13.105, em
16 de marco de 2015, pela qual se institui novo Cédigo de Processo Civil, o curso
tem por objetivo preparar o operador do direito para os novos desafios advindo a
partir desse novo diploma processual civil.

6.3 Direito Publico com Enfase em Administrativo, Constitucional e
Tributario

A Pés-graduagéo em Direito Publico com énfase em concursos publicos
apresenta relevancia para um publico que deseja além de sua especializagéo
profissional na area do Direito, abrangendo a Administragéo Publica, Tributaria e
Constitucional, apresenta uma vertente para demais profissionais que desejam
compreender o Direito Publico em matéria de concursos publicos, exame da
Ordem e carreiras juridicas. Assim, o contexto de metodologia ativa exige
desempenho por parte do aluno e técnicas de aprendizagem pelos Mestres,
objetivando resultados efetivos em detrimento da aplicagédo metodolégica.
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7 PLANO DE ENSINO DE DISCIPLINA

O Plano de Ensino de Disciplina é um instrumento didatico, pedagdgico e
administrativo de elaboragé&o e uso obrigatério pelos docentes, no qual s&o
estabelecidas as metas e atividades da disciplina, os meios para a definicdo dos
conteudos programaticos, formas de ensino a serem desenvolvidos.

Tem por objetivo servir de referéncia ao professor ministrante da
disciplina e ao aluno nela matriculado, o conhecimento da disciplina, sua
ementa, objetivos, critérios de avaliagdo da aprendizagem, a metodologia de
trabalho do professor, forma detalhada do conteudo a ser ministrado e

bibliografia basica e complementarindicada.
O Plano de Ensino deve ser publicado antes do inicio da oferta da

disciplina, preferencialmente em meio eletrdénico, contendo todos os elementos
obrigatérios para sua aprovagéo, além de outros considerados relevantes para
ciéncia de todos os alunos matriculados e demais interessados.

8 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado € um ato educativo como parte do processo de
ensino e aprendizagem, sendo obrigatério na estrutura curricular do curso,
quando determinado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas para o
curso ou quando previsto no Projeto Pedagdgico do curso da Faculdade.

A organizagéao e funcionamento do estagio é regulamentada pela Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008. Desenvolve-se em duas modalidades:
estagio obrigatério e estagio nao-obrigatério.

Os estagios obrigatérios e nao-obrigatérios podem ser realizados
somente por aluno regularmente matriculado e frequentando efetivamente um
curso de graduacgdo, sob orientacdo docente, na Faculdade e superviséo
técnica, no campo do estagio. Desenvolve-se por meio de plano de atividades,
de forma a efetivar a unidade teérico-pratica de cada curso.

8.1 Objetivos do Estagio

O Estagio deve propiciar a complementagdo do processo ensino e
aprendizagem com planejamento, execu¢ao, acompanhamento e avaliagdo em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso, observada a legislacéo
vigente, devendo ser realizados em area compativel com o curso do aluno,
vedado expressamente o exercicio de qualquer outra atividade nao relacionada
asuaareade formacéo.
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8.2 Estagio Obrigatorio

Componente curricular obrigatorio integrante da matriz curricular do
curso, cujo cumprimento da carga horaria e atividades programadas é requisito
para integralizagéo curricular do curso e obtengéo do diploma.

8.3 Estagio Nao-Obrigatorio

O Estagio N&o-Obrigatério € aquele desenvolvido como atividade
opcional pelo aluno, mediante proposta de plano de atividades apresentada ao
coordenador de estagio do curso. Sua carga horaria € acrescida a carga horaria

regular e obrigatdria do curso.
E uma oportunidade de preparagéo do futuro profissional para entrada

no mercado de trabalho. Essa modalidade de estagio, apesar de nao obrigatoria,
€ realizada com a orientacado de professor da Faculdade e por supervisor da
parte concedente do estagio, comprovado por visto nos relatérios de
periodicidade.

8.4 Duracao dos Estagios

A duracao dos estagios sao as seguintes:
- 30 horas semanais - no maximo 6 horas diarias.
- 40 horas semanais - no maximo 8 horas diarias, quando o projeto

pedagdgico prever periodos exclusivos para estagio.

- duragdo minima de um semestre letivo, quando se tratar de estagios
nao-obrigatorios.

- Nos periodos de férias escolares, excepcionalmente a duragéo do
estagio pode ser inferior a um semestre letivo, ou 100 dias, desde que

previsto no Projeto Pedagdgico (PPC) do curso.
- A duragao do estagio, na mesma parte concedente nao pode exceder

2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
8.5 Agentes de Integracao para Contratagao de Estagio

A Faculdade e as partes cedentes de estagio podem recorrer a servigos
de agentes de integracao publicos e privados, mediante condigbes acordadas

em instrumento juridico apropriado.
Compete aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de

aperfeicoamento para arealizagédo do estagio:
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-identificar oportunidades de estagio;

- ajustar suas condigdes de realizacao;

- fazer o acompanhamento administrativo;

- encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

- cadastrar os estudantes.

Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civiimente se

indicarem estagiarios para a realizagcdo de atividades ndo compativeis com a
programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio
curricular, sendo vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneracéo pelos servigos prestados.

8.6 Organizagdo e Execug¢ao dos Estagios

Os campos de estagios sao oficializados pela Faculdade com
organizac¢des concedentes, mediante convénio ou outro instrumento juridico,
celebrados diretamente ou com a intermediacéo de agentes de integracéo, de

forma a garantir que:
- as normas estabelecidas na legislacao de estagio sejam obedecidas;
- 0 aluno possa vivenciar as experiéncias politico-pedagogicas e

tecnolégicas na area de sua formacao;
- haja vinculagao entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area

de formacao do aluno;
- haja compatibilidade de horario entre as atividades do estagio e do

curso, sem prejuizo ao rendimento escolar do aluno.
Os estagios devem ser formalizados por meio de Termo de

Compromisso celebrado entre o estagiario, a unidade concedente do estagioe a
Faculdade, observada a compatibilidade entre as atividades a serem

desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de compromisso.
O Estagio Curricular Obrigatoério deve ser cumprido, preferencialmente,

dentro dos periodos letivos regulares, exceto aquele que, pela sua
especificidade e de acordo com sua natureza, exija realizagdo em época
especifica diferenciada, devendo essa condigéo constar do regulamento de

estagio especifico do curso.
O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a

instituicdo concedente, mesmo quando houver eventual concessao de
beneficios relacionados a transporte, alimentacgao, saude, entre outros.
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8.6.1 Unidade Concedente de Estagio

Unidade Concedente de Estagio é a pessoa juridica de direito privado e
orgaos da administragao publica direta, autarquica e fundacional, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacao profissional, a qual compete:

- ofertar campos e instalagdes que tenham condi¢cbes de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural e
compromisso na supervisdo e acompanhamento do estagiario em interagédo
com o docente orientador de estagio do aluno e coordenador geral de
estagios do curso;

- elaborar e executar com o coordenador do estagio o plano de
atividades;

- indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso, para
supervisionar até 10 estagiarios simultaneamente, no maximo;

- contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme o estabelecido em
Termo de Compromisso;

- por ocasido do desligamento do estagiario, entregar ao orientador,
termo de realizacdo do estagio com indicacao resumida das atividades
desenvolvidas no periodo e da avaliagdo de desempenho do aluno;

- manter a disposi¢éo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a
relagéo de estagio;

- acompanhar a elaboracéo de relatorios das atividades desenvolvidas
pelo estagiario;

- fazer cumprir a Lei dos Estagios e normas da Faculdade.

8.6.2 Coordenador de Estagio

Coordenador de estagio é o docente designado pelo Diretor Geral para
administrar, supervisionar e avaliar o estagio no curso, ao qual compete, dentre

outras as seguintes atribuigbes:
- identificar as oportunidades de estagios curriculares junto a pessoas de

direito publico e privado;

- manter relacionamento com empresarios, autoridades, representantes
de entidades de classe e demais relacionadas aos campos de estagio, visando
facilitar a insercdo dos alunos e desenvolver estratégias de captacdo de
organizagdes para celebrac&o de convénios com a Faculdade;
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- providenciar e comunicar a Diretoria Académica, mediante avaliacao, o
cadastramento de unidades concedentes que potencialmente apresentem
condicbes de atender a programacao curricular e didatico-pedagdgica em

coeréncia com o projeto pedagdégico do curso;
- providenciar junto ao coordenador do curso a designagéao de docentes

orientadores de estagio;
- instruir o docente orientador sobre os procedimentos pedagoégicos e

regulamentares que devem ser adotados para a orientagéo do estagiario;
- encaminhar os estagiarios para os respectivos orientadores;
- orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagdgicos e

regulamentares que devem ser adotados para o estagio;
- encaminhar a Secretaria Geral os estagiarios para a elaboragao da

documentagao referente ao estagio;
- langar e publicar os editais finais de notas e assiduidade de acordo com

as informagdes recebidas do docente orientador;
-manter fluxo de informagbes relativas ao acompanhamento e

desenvolvimento dos estagios em andamento, bem como assegurar a
socializacao de informacdes junto ao coordenador do curso e aos campos de
estagio;

- zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel ao estagio;

- garantir um processo de avaliagdo continuada das atividades de

estagio, envolvendo estagiarios, orientadores, docentes do curso, supervisores
elou representantes dos campos de estagio, promovendo debates e troca de

experiéncias no proprio curso e nas unidades concedentes de estagio;
- verificar se o perfil do supervisor de estagio é compativel com o definido

no regulamento de estagio do curso;
- reorientar o estagiario para outro campo de estagio quando solicitado

pelo orientador por descumprimento do termo de compromisso assinado.
8.6.3 Orientador de Estagio

O orientador de estagio é o docente designado pelo Coordenador do
Curso, com formacgao condizente e experiéncia na area do estagio, tendo, dentre

outras, as seguintes atribuicdes:
- proceder, em conjunto com o grupo de docentes orientadores do seu

curso e com o coordenador de estagio, a escolha dos locais de estagio,

efetuando visitas in loco, quando necessario;
- elaborar, acompanhar e avaliar o plano de atividades e de

acompanhamento do estagio em conjunto com o estagiario e seu supervisor, em
consonancia com o regulamento do curso;
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- orientar e acompanhar o estagiario no desenvolvimento das atividades
previstas no plano de atividades junto a unidade concedente, contribuindo na

solug&o de problemas ou duvidas que o mesmo encontrar no campo de estagio;
- manter informado o coordenador do estagio sobre o desenvolvimento

das atividades;
- avaliar o desempenho do estagiario por meio do relatério de atividades,

de acordo com o estabelecido no regulamento do curso;
- verificar e encaminhar ao coordenador do estagio a documentagéo

pertinente;
- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, solicitando ao

coordenador de estagio a redefinicdo de campo de estagio em caso de
descumprimento do disposto no referido Termo.

8.6.4 Supervisor de Estagio

O supervisor de estagio &€ o profissional responsavel pelo
acompanhamento, supervisdo e avaliacao do estagiario, no campo de estagio,
vinculado a unidade concedente, ao qual compete:

-receber o estagiario e informa-lo sobre as normas do ambiente de
estagio;

- acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo
estagiario;

- avaliar o desempenho do estagiario de acordo com o plano de
atividades;

- primar pela qualidade do estagio e o alcance de suas finalidades;

- encaminhar a avaliacédo do estagiario ao orientador do Estagio;

- comunicar qualquer ocorréncia de anormalidade no estagio ao
orientador para as providéncias cabiveis.

8.6.5 Estagiario, Seus Direitos e Deveres

Estagiario é o aluno regularmente matriculado e com frequéncia regular
no curso, com documentacao formal exigida no desenvolvimento de atividades
que integrem a programacao curricular e didatico-pedagdgica do seu curso
compativel com sua area de formacgéo.

Sao Direitos do estagiario:

- possibilidade de receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, com a unidade concedente, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao-
obrigatorio;
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- garantia, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente durante suas
férias escolares, sendo concedidos de maneira proporcional, no caso do estagio
ter duragéo inferior a 1 (um) ano, devendo esses recessos serem remunerados
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao;

- aplicacao da legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo suaimplementacgao de responsabilidade da parte concedente do estagio;

- receber orientacdo e acompanhamento necessarios do docente
orientador e técnico supervisor, para realizar as atividades do estagio na area de
suaopg¢ao, sempre que isso se fizer necessario;

-conhecerorol de unidades concedentes de estagio conveniadas;

- propor ou sugerir questbes que possam contribuir para o
aprimoramento das atividades de estagio.

Sao deveres do Estagiario:
Além dos demais deveres estabelecidos em regulamentacao propria de

cada curso, das disposi¢cdes referentes ao regime disciplinar do corpo discente

da Faculdade, deve o estagiario:
- participar da elaboracado do planejamento do estagio, recebendo os

esclarecimentos necessarios sobre seu desenvolvimento e sistema de
avaliacao;

- apresentar relatérios sempre que solicitados pelo docente orientador;

- providenciar a assinatura e encaminhamentos necessarios do Termo

de Compromisso de Estagio nas diversas instancia estabelecidas;
- cumprir a legislacéo especifica e regulamentagao do estagio, geral e

especifica do seu curso;
- observar e obedecer as normas internas da unidade concedente, bem

como outras eventuais recomendacgdes ou requisitos ajustados entre as partes;
- cumprir com empenho e interesse toda a programacao estabelecida

para o seu estagio, bem como o Termo de Compromisso firmado e as

orientacdes do supervisor e orientador designados;
- zelar pela manutencdo das instalagbes e equipamentos por ele

utilizados durante o desenvolvimento do estagio;
- comunicar e justificar ao supervisor do estagio na unidade concedente,

com antecedéncia, sua eventual auséncia nas atividades;
- manter uma postura profissional e um padrdao de comportamento e de

relagdes humanas, condizentes com as atividades a serem desenvolvidas;
- encaminhar ao docente orientador declaracao de estagio, emitida pela

unidade concedente, constando, no minimo, o numero de horas, o periodo de
estagio e anota.
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9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) constitui um componente
curricular de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente a profissdo ou area de formagdo do curso, desenvolvido
individualmente, mediante coordenacéo, orientagéo e avaliagdo de docentes.

9.1 Organizagao

O TCC articula e inter-relaciona os conteudos curriculares com as
experiéncias cotidianas, dentro e fora da instituicao, para ratificar, retificar e/ou
ampliar o campo de conhecimento, vinculando-se, preferencialmente as linhas
dos diferentes grupos de estudos e de pesquisas existentes na Faculdade.
Propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem e ser planejado,
executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o regulamento

especifico do curso.
O TCC deve versar sobre conteudos pertinentes ao perfil do profissional

pretendido para o curso e capacitar o aluno no tocante aos aspectos teorico-
metodolbgicos necessarios para o seu desenvolvimento.

A elaboracdo do TCC implica rigor metodologico e cientifico,
organizacao e contribuicdo para a ciéncia, sistematizacao e aprofundamento do
tema abordado, respeitando o nivel de graduacao.

Cada curso possui seu regulamento préprio do TCC, aprovado pelo
Colegiado do Curso, do qual constam os seguintes elementos:

- objetivos do TCC,;

- organizacéo e funcionamento;

- modalidades e formas de apresentacdo do trabalho, incluindo
monografia, memorial, artigo cientifico para publicacdo ou outra forma definida
pelo colegiado do curso;

- atribuigdes do coordenador do TCC e orientadores de alunos;

- forma de constituicdo das Bancas Examinadoras indicadas pela
coordenacgéo geraldo TCC;

- forma de acompanhamento efetivo do aluno pelo orientador;

- critérios e instrumentos para avaliagao continua do TCC pelo docente
orientador;

- critérios e instrumentos para constituicdo de bancas examinadoras do
trabalho final, incluindo:

- exame do trabalho escrito, quando for o caso, ou da demonstragéo do

produto ou materiais resultantes do trabalho realizado;
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- critérios para apresentagéao oral, quando for o caso;

- critérios para atribuicdo da nota final a ser aprovada no Plano de Ensino
do componente curricular TCC;

- prazos para desenvolvimento e apresentagéo de relatorios periodicos
das atividades e trabalho final.

10 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES (AAC)

A Atividade Académica Complementar (AAC), é um componente
curricular obrigatorio, apresentado sob multiplos formatos, se orientam a
estimular a pratica académica e de estudos independentes, contemplando as
atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura, estagio nao-obrigatorio,
disciplinas especiais, monitoria académica, eventos, assuntos comunitarios,
dentre outros. Essas atividades s&o obrigatorias e a carga horaria total a ser
cumprida consta do curriculo de cada curso de graduacao.

As atividades objetivam possibilitar ao aluno:

- ampliacdo de seu curriculo, com vivéncias e experimentos
académicos, internos ou externos ao curso;

- ampliar os horizontes do conhecimento bem como de sua pratica para
alémdaaula;

- favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as
diferencas sociais;

- favorecer a tomada de iniciativa.

A validagédo de AACs implica o reconhecimento do cumprimento da

mesma pelo aluno, proporcionando-lhe o direito ao registro, no seu histérico
escolar e contabilizacao das horas para efeito de cumprimento da carga horaria

curricular prevista para essas atividades.
A comprovagéao do cumprimento das AACs é de competéncia do 6rgao

promotor ou coordenador, ou ainda pelo coordenador do curso, responsavel
pelas atividades, quando desenvolvidas dentro da Faculdade ou, pelo aluno, por
meio de relatério, declaragao, atestado ou certificados emitidos pela entidade

promotora, se realizadas fora da Faculdade.
Aos alunos ingressantes por meio de transferéncias interna e externa e

portadores de diplomas de curso superior, a critério do coordenador do curso,
podem ser consideradas, para cumprimento da carga horaria de AACs, as horas
das disciplinas ndo aproveitadas no curriculo do curso de ingresso.

11 MONITORIA

A atividade de monitoria caracteriza-se como o auxilio direto do
académico em orientagcao aos demais, na disciplina especifica na qual tenha
demonstrado aprendizado acima da média. As duvidas s&o anotadas, bem como
horario, numero de académicos que procuraram orientacao e a quantidade de
horas a que o monitor ficou a disposi¢ao.
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11.1 Objetivos da Monitoria

A monitoria tem por objetivo proporcionar ao académico um contato
mais proximo com a realidade da Faculdade Maringa, dando oportunidade a
esse académico de participar mais intimamente da rotina do seu curso, além de
estreitar a cooperagao entre o corpo discente e docente, por intermédio de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, proporcionando condi¢cbes para a
melhoria do aprendizado dos académicos dos cursos de graduagao, por meio de
atividades de apoio aqueles que apresentarem dificuldades em determinadas
disciplinas.

11.2 Atribuig6es do Monitor

Sao atribuigdes do monitor:

- desenvolver atividades didatico e pedagdgicas, inclusive resolugédo de
exercicios e atendimento aos académicos;

- orientar as atividades de pesquisa e extensdo sob a supervisdo do
professor orientador;

- elaborar trabalhos praticos junto com os académicos desde que sob a

orientacao do professor da disciplina;

-acompanhar os conteudos ministrados pelo professor da disciplina sob
suaresponsabilidade, no sentido de orientar adequadamente os académicos;

- auxiliar os professores na orientagéo dos académicos e nos trabalhos

de campo, de laboratorio e de biblioteca;
- facilitar o relacionamento entre os professores e os académicos na

execucao dos planos de ensino da disciplina;
- atualizar a bibliografia do curso, por meio de pesquisas em bibliotecas

e livrarias.
11.3 Selecao de Monitores

A inscricdo, selecdo e classificagdo dos candidatos obedecem aos

seguintes procedimentos:
- para inscricdo o candidatos deve ter cursado com aprovacao a

disciplina em que pretenda atuar;
- ainscri¢do é realizada segundo edital fixado pela Diretoria Académica,

conforme numero de vagas fixado pelo Colegiado de Curso;
- 0 processo de selecao € organizado e aplicado pela coordenacao do

curso do aluno;
- 0 resultado da classificagdo €& homologado pelos respectivos

Colegiados de Curso de vinculagao da disciplina.
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Para abertura do processo seletivo o Coordenador do Curso deve
encaminhar a Diretoria Académica, para expedicao de edital, as seguintes
informacoes:

- odia e horade abertura e de encerramento do prazo de inscri¢oes;

- o numero de vagas por disciplina;

- o professor orientador e seu plano de trabalho;

- 0s documentos necessarios, sendo obrigatorio a apresentacéo do

historico escolar;

- o local destinado ao recebimento de inscri¢ao.

O processo de selegdo dos candidatos consta de:

- andlise do perfil do estudante e identificacdo com o programa de
monitoria;

- analise do historico escolar;

- entrevista.

O Coordenador do Curso, ap6s dar ciéncia, deve encaminhar a direcao

da Faculdade os documentos dos académicos classificados para a assinatura

do termo de compromisso e publicagéo de Portaria de designagéo.
A admissao do monitor far-se-a, sem vinculo empregaticio, durante o

periodo letivo, em regime de duas horas semanais de trabalho, mediante a
assinatura de termo de compromisso, sendo que o mesmo podera ser cancelado
a qualqguer momento, tanto por solicitacdo do académico ao professor
orientador, que a encaminhara ao Coordenador do Curso bem como pelo

Professor Orientador, mediante aprovagéo do Coordenador de curso.
Para o desempenho das fungbes de monitor o académico recebera

mensalmente, a titulo de bolsa-auxilio de monitoria, 15% do valor referente a sua
mensalidade efetiva no curso.

12 PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
12.1 Projetos de Ensino

Projeto de Ensino € toda proposta de atividade formulada envolvendo
docentes e discentes, com vista a melhoria da qualidade do processo de ensino
e aprendizagem.

Sao objetivos dos Projetos de Ensino:

- desencadear um processo de inovagdo da pratica pedagogica,
comprometido com as exigéncias socioecondmicas e politico-culturais;

- propiciar uma reflex&o critica das questdes de ensino-aprendizagem,
indicando meios para sua reformulacao e desenvolvimento;

- atender as necessidades de melhoria da pratica pedagdgica;

- promover o aprimoramento do conhecimento cientifico, do saber
sistematizado e organizado, que conduza o aluno, o docente, a Faculdade e a
prépria sociedade a um processo de analise e avaliagao critica.
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12.2 Projetos de Pesquisa

A pesquisa tem como objetivo adquirir novos conhecimentos com a
implementagcdo de técnicas consideradas como recurso de educagdo e
destinados ao cultivo de atividade cientifica indispensavel a formacado do
académico.

12.3 Projetos e Cursos de Extenséao

Atividade académica com fins educativos, cultural e cientifico,
desenvolvida em uma conjuntura concreta e dindmica da realidade social,
visando articular, por intermédio das praxis do conhecimento, envolvendo um
desenvolvimento docente, discente e comunitario, o ensino e a pesquisa,
contribuindo, para uma transformagéo social.

12.4 Eventos

Entende-se como Cursos e ou Eventos de Extenséo, todas as
atividades que acrescentam conhecimentos aos futuros profissionais,
fornecendo aprofundamento de contetdos ndo contemplados no curriculo do
curso. Sao considerados cursos ou eventos de extensao: palestras,
seminarios, simpoésios, mostras, congressos, féruns, debates, competigcbes
esportivas, pecgas teatrais, apresentacdes, workshops, etc. Os cursos ou
eventos realizados pela Faculdade devem ser orientados por docentes,
técnicos ou académicos, sempre sob supervisdo docente.

So6 receberao certificados, os participantes que obtiverem frequéncia

ndo inferior a 75%. Os cursos e ou eventos devem ser autossuficientes
financeiramente.

12.4.1 Principais Eventos da Faculdade

-Acgao Sustentavel: Destinagéo de Residuos Eletrénicos.

- Ciclo de Palestras em Ciéncias Contabeis.

- Curso de Nivelamento da Lingua Portuguesa.

- Juri Simulado.

- Promercado.

- Semana da Responsabilidade Social.

- Semana de Ciéncias Empresariais.

- SIECOM (Semana Integrada de Estudos em Comunicacao).

- Simpésio Juridico.

- Dia do Egresso: € comemorado geralmente no més de outubro e tem
por finalidade manter o vinculo dos alunos graduados com a Faculdade, bem
comdoA os lagos de amizade e a troca de experiéncias entre a comunidade
académica.
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13 PUBLICAGOES DA FACULDADE
13.1 Maringa Management

A Revista MARINGA MANAGEMENT: Revista de Ciéncias
Empresariais, publicagdo com periodicidade semestral de divulgac&o técnico-
cientifica da Faculdade Maringa, vinculada ao curso de Administragdo como
projeto permanente.

Em sua versdo on-line, publica textos da grande area de Ciéncias
Sociais Aplicadas em Ciéncias Empresariais: (Negocios, Gestao, Engenharia da
Producao, Administracao, Comércio Exterior, Marketing, Analise de Sistemas,
Sistemas de Informacgéo, Tecnologia da informacéo (Tl), Contabilidade, Ciéncia
da Informagao, Economia), e também areas afins multidisciplinares.

A Revista cobre os requisitos de publicacao peridédica de qualidade com
corpo editorial de renomados pesquisadores brasileiros e da Faculdade. Tem o
registro no ISSN 1807-6467, esta indexada no Portal SEER, Oaister, Base
Bielefeld, Portal Livre. Comprovando sua qualidade esta indicada no QUALIS
CAPES.Endereco do site: http://www.maringamanagement.com.br

13.2 ACTIO -Revista de Estudos Juridicos

Foi instituida pelo Curso de Direito da Faculdade Maringa, com o

objetivo de proporcionar ao corpo docente e discente, assim como os estudiosos
do Direito, a REVISTAACTIO, em edi¢cao semestral, um veiculo para difusdo de
estudos cientificos ligados ao Direito, criticas as sentencas e/ou acérdaos, bem
como resenhas e comentarios sobre temas relevantes e atuais da ciéncia
juridica.
. A Faculdade cumpre assim o seu papel, proporcionando a comunidade
voltada ao aprofundamento do conhecimento juridico, a possibilidade de
divulgagao de suas pesquisas, com permutas com as demais congéneres de
Direito, bibliotecas nacionais e dos Tribunais Superiores, com os quais mantém
intercambios.

O peridédico encontra-se regularmente inserido nas condigbes do
QUALIS CAPES, com o ISSN 1678-488-X, e indexada na Bibliografia Brasileira
de Direito, possuindo regulamento proprio e Conselho Editorial eleito
anualmente, com participacao obrigatoria de integrantes externos da Instituicao.
Endereco do site: http://www.actiorevista.com.br

13.3 Jornal Laboratoério

Ser mais que um jornal académico. Essa foi a proposta do “Informacao”,
publicagéo elaborada e desenvolvida pelos académicos do 5° e 6° semestres de
Jornalismo. N&o se desejava ser apenas um tabloide, entendia-se, desde o
inicio a importancia de envolver-se com a comunidade, publicando historias e
acontecimentos do bairro.
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Cortada pela Avenida Colombo, a mais movimentada da cidade, a Zona
7 esta entre os maiores e mais importantes bairros de Maringa. O Estadio Willie
Davids, o Ginasio de Esportes Chico Neto, a Universidade Estadual de Maringa
e a Vila Olimpica séo alguns dos destaques da regido, que traz na sua esséncia
muita histéria, principalmente daqueles que ajudaram a construir o bairro, os
pioneirosdaZona?.

A partir desta diretriz que aproxima a comunidade da comunidade
académica, entende-se necessario abrir, em novas edi¢des, espaco para outros
bairros. Assim, o que era para ficar confinado ao laboratorio, passa a circular as
ruas e o académico passa a vivenciar os resultados do trabalho do jornalista.

Para a implementagdo do Jornal, criou-se um grupo de trabalho
professores de aulas praticas integrando disciplinas, como: Jornal Laboratério,
Técnica de Reportagem, Fotojornalismo, Jornalismo Digital, etc.

14 LABORATORIOS E ESPAGOS DE CONVIVENCIA

Os Laboratérios funcionam de acordo com os periodos normais das
aulas. Para utiliza-los é necessario obter autorizagdo com os coordenadores de
curso e Diretor de Ensino.

14.1 Tecnologia e Informacgéo

O departamento de T.| da Faculdade Maringa tem por objetivo promover
0 avancgo tecnologico da Faculdade nas areas académica e administrativa,
visando o bem-estar de seus académicos e professores.

O departamento esta constantemente voltado a pesquisa de novas
tecnologias e adocgéo de padrdes de trabalho que possibilitem qualidade e
agilidade, fazendo da tecnologia um recurso importante na qualidade final dos
servigos educacionais da Faculdade.

14.2 Laboratorios de Informatica

Os laboratoérios de informatica encontram-se no Bloco | da Faculdade. O
Horario de funcionamento do Laboratério | € de segunda a sexta-feira: 08h00 as
12h00, das 13h30 as 17h00 e das 18h00 as 22h30.

O Laboratério Il funciona das 18h00 as 22h30.

14.3 Nucleo de Pratica Juridica
A Coordenagéo do Nucleo Juridico (NUJUR) da Faculdade é exercida
por um docente, que atua em regime de tempo integral. Para o exercicio da

pratica advocaticia, sua organizacao e administracdo, a Faculdade possui um
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Escritorio Modelo denominado de Nucleo de Pratica Juridica. Neste ambiente,
0s académicos tém praticas de iniciagdo profissional, atendem o publico,
prestando orientagdo juridica com a participagdo de Advogado do Nucleo,
preparam a agao que sera ajuizada.

Os académicos estagiarios fazem atendimento ao publico e conciliagao
junto ao Juizado Especial Civel, desta Comarca de Maringa, fruto de convénio
da Faculdade Maringa com o Tribunal de Justica do Estado do Parana. Ainda,
devem exercer iguais atribuicbes perante a Justica Federal de Maringa.
Também, no proprio NUJUR, ha atendimento e ajuizamento de agdes junto ao
Juizado Especial Federal Previdenciario de Maringa, contando para tanto, com
um grupo de estagiarios habilitados e monitor especializado na area.

E constituido de salas de espera, salas de atendimento e salas de
pesquisa e redacgao.

14.4 Nucleo Midiatico

O Nucleo Midiatico € um complexo laboratorial destinado a producao,
pesquisa, estudo e experimentos nas areas do jornalismo e publicidade e
propaganda, (impressos, radio, televisdo e informatica). E um espago onde os
académicos dos cursos desenvolvem suas atividades acompanhadas de
professores, técnicos e monitores.

Neste espaco s&o produzidos programas, jornais, jingles, material
grafico e anuncios publicitarios em que o discente tem a oportunidade de colocar
em pratica o conteudo tedrico visto em sala de aula.

Na Faculdade Maringa, esta area midiatica estd composta de quatro
unidades basicas: estudio de radio e acervo fonografico; estudio de televisao;
laboratorio de redagdo, composicéo, diagramagao, computacado grafica e
Internet; estudio fotografico. Todos os setores estdo dotados de equipamentos
para que os futuros profissionais possam se capacitar e discutir as diversas
tendéncias do mercado de trabalho.

Académicos e professores ficam sempre em contato, mesmo que
estejam trabalhando em segmentos diferentes. Enquanto um grupo produz
impressos, outro prepara programas radiofénicos. Uma turma fotografa e edita
fotos, e outra edita videos. Esta interacdo é o que na éarea académica,
chamamos de interdisciplinaridade e, no mercado de trabalho, interatividade.

Mesmo em plenas condi¢bes técnicas, a Faculdade Maringa continua
investindo em novos equipamentos, ampliando os espacos fisicos e a infra-
estrutura.

Complementando todo este complexo, a Faculdade mantém e
administra um canal de televisdo fechado. ATV Comunitaria, Canal 15 da NET, &€
mais um espago para que os académicos tenham totais condicbes de
aprendizado.
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14.5 Laboratorio de Recursos Audiovisuais

Equipado com som ambiente, videos, televisores, retroprojetores,
filmadoras e projetores de slides, destina-se ao uso como recursos de
aprendizagem nas diferentes disciplinas curriculares.

14.6 TV Comunitaria

Visando o contato com a pratica profissional, os académicos do curso de
Jornalismo, Publicidade de Propaganda, a Faculdade dispée de um canal de TV
a cabo, Canal 15 (NET), para a qual os académicos produzem conteudos, sob
supervisdo dos professores do curso. Sao treze disciplinas que envolvem a
producdo audiovisual com esta finalidade. Tem uma programacao variada que
valoriza ainformacao, voltada para a comunidade da cidade de Maringa.

14.7 Ginasio de Esportes e Teatro Escolar

A Faculdade Maringa possui um Ginasio de Esportes com area
construida de 465 m2. Internamente, o Ginasio esta demarcado para Futsal,
Vélei, Handebol, Basquete. Conta ainda, com palco para apresentacdes
musicais, ginastica e teatro.

14.8 Praga de Alimentagao

A praca de alimentacao da Faculdade tem 150 m2 de area construida
equipada com modernas instala¢des, para bem servir a seus académicos.

15 MATRICULA

A matricula, ato formal de ingresso do aluno no curso e vinculagéo a
Faculdade, realiza-se na Secretaria Geral, em prazo estabelecido no calendario
académico, mediante requerimento instruido com a documentacao especifica
para cada forma de ingresso, devendo ser renovada a cada periodo letivo.

E privativo do aluno regularmente matriculado, assistir, frequentar ou
participar de qualquer atividade relativa a qualquer disciplina ou atividade
académica, caracterizando impedimento legal a permanéncia em sala de aula
de pessoas sem matricula regularizada pela Diretoria Académica, sob pena de
serem tomadas medidas administrativas que o caso requer.

Considera-se nula a matricula efetuada sem a observancia de
quaisquer das exigéncias, condi¢cdes ou restricdes, definidas na legislagao
federal e estadual, no Regimento da Faculdade e seus regulamentos, editais e
normas complementares internas.

A nulidade da matricula inicial implica na perda do vinculo do aluno com
a Faculdade e de todos os direitos dela decorrentes, atingindo até mesmo
eventual diploma expedido.
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15.1 Matricula Inicial

A Matricula Inicial, indissociavel do Registro Académico, é o ato que
legitima o vinculo do aluno com a Faculdade, a coordenacao do curso, ao Projeto
Pedagogico (PPC) e curriculo do curso a ser seguido, submetendo-o as
exigéncias e especificidades dos mesmos, cuja integralizagdo, no prazo
estabelecido, lhe garante o diploma como prova da formacéo recebida.

A matricula inicial é efetuada no 1° semestre do curriculo vigente do
curso, para cursos semestrais ou no 1° ano, para os oferecidos em regime anual,
devendo o aluno cursar todas as disciplinas e demais componentes curriculares
previstos, incluindo estagios, trabalho de conclusdo de curso, atividades
académicas complementares, disciplinas optativas e eletivas e participagéo no
Exame Nacional de Avaliagdo de Estudantes (ENADE), quando determinado
pelo Ministério da Educacéo.

A matricula inicial deve ser renovada a cada periodo letivo ou, na
impossibilidade de prosseguimento dos estudos, trancada, neste caso
observada a legislacdo referente ao trancamento de matricula, nos prazos
estabelecidos em calendario académico, caso contrario, o aluno é desligado da
Faculdade porabandono de curso.

15.1.1 Documentacgao Necessaria para Matricula

O candidato, classificado em processo seletivo, que néo se apresentar
para matricula, dentro do prazo estabelecido, com todos os documentos
exigidos, perde o direito a matricula e a vaga no curso.

Nenhuma justificativa exime o candidato da apresentagcéo, no prazo
devido, dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscrigéo,
deve tomar ciéncia sobre esta obrigacéo.

Para a Matricula Inicial os candidatos devem apresentar na Secretaria
Geral da Faculdade a seguinte documentacao:

Requerimento de Matricula devidamente assinado;

2 fotografias 3x4 recentes;

2 fotocépias da Cédula de Identidade;

2 fotocopias da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

2 fotocopias autenticadas do histérico escolar do Ensino Médio ou
equivalente em que conste a carga horaria e notas das disciplinas de todas as
séries e o certificado de conclusao do curso. Caso o certificado de conclusdo ndo
conste do verso do historico escolar, este deve ser apresentado separadamente
do histérico, em duas vias;

Original do Contrato de Prestagéo de Servico Educacional assinado na
forma prevista.

O eventual pagamento de encargos educacionais ndo da direito a
matricula, caso o candidato nao apresente os documentos previstos no edital.
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15.1.2 Registro Académico (RA)

O Registro Académico (RA), ato oficial pelo qual o aluno, mediante
aprovagdo em uma das formas de processo seletivo, passa a vincular-se
institucionalmente com a Faculdade é caracterizado por um numero individual,
com o qual o acessa todos os sistemas informatizados para obtencdo de
informacdes e procedimentos relativos a sua vida académica.

O uso do RA ¢ de inteira responsabilidade do aluno em todos os atos e
6rgaos onde 0 mesmo é solicitado, sendo a senha de acesso aos sistemas,
sigilosa, pessoal e intransferivel, assumindo o aluno, total responsabilidade
sobre o0 que possa ocorrer, por mau uso da mesma as informacgdes registradas
com seu codigo de usuario.

O numero do RA esta disponivel na carteira de identidade estudantil e é
utilizado para diversas finalidades durante a vida académica na Institui¢ao,
principalmente: acesso a area restrita no site www.faculdadesmaringa.br,
empréstimo de material bibliografico na biblioteca, solicitagdes diversas via
requerimento na Secretaria Geral, acesso a rede Wireless (FACMGA) no Blocos
I e ll, Piso Superior e Biblioteca, acesso a area do Egresso, acesso ao ambiente
de avaliagéo institucional da Comisséo Prépria de Avaliagao (CPA) e acesso ao
sistema de registro e controle académico para obtengcao de notas, faltas e
demais informacdes académica.

Ao digitar o numero do RA. é necessario digitar o “ponto”. Exemplo:
17.2021. Para o acesso € necessario RA e senha. Duvidas sao resolvidas por
meio de contato: ti@faculdadesmaringa.br; contato@faculdadesmaringa.br; ou
pelo telefone (44) 3027-1131 - Setorde TI.

15.2 Renovagiao de Matricula

A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario
académico. Ressalvados os casos previstos no Regimento, Ando renovacgao de
matricula, no prazo regulamentar, implica abandono do curso e desligamento do
académico da Faculdade.

O requerimento de renovagao de matricula € instruido com o Contrato
de Prestacédo de Servicos Educacionais e o comprovante de pagamento ou
isencdo dos encargos educacionais, bem como de quitacdo de parcelas
referentes aos semestres ou ano letivo anterior.

15.2.1 Impedimentos para Matricula

No ato da renovacédo de matricula, € recusada a solicitacdo para o
periodo letivo subsequente de aluno enquadrado nas seguintes situagdes:

- esteja em débito com contribuicbes escolares anteriores;

- ndo tenha concluido o curso dentro do prazo maximo estabelecido no
curriculo do seu curso;

- tenha sofrido sanc¢éao disciplinar de excluséo;
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- tiver matricula cancelada em quaisquer das formas previstas no
Regimento;

- apresentar irregularidade na documentacgéo ou visto de permanéncia
no Brasil, no caso de estudantes estrangeiros;

- ndo apresentar documentos obrigatérios do processo de ingresso ou
quando estes apresentarem irregularidades, independentemente da forma e
modalidade de ingresso.

16 OCORRENCIAS ACADEMICAS
16.1 Trancamento de Matricula no Curso

O trancamento de matricula no curso € o ato pelo qual o aluno formaliza
o seu pedido de afastamento das atividades académicas por prazo determinado,
até os limites estabelecidos e pode ser concedido na forma de Trancamento
Total de Matricula ou Trancamento Especial de Matricula.

Em quaisquer das formas de trancamento é vedado o efeito retroativo.

Ao efetuar a renovagéo de matricula apos o periodo de trancamento,
tendo ocorrido alteracao de estrutura curricular do curso, na impossibilidade de
adaptacéo, o aluno é enquadrado no mais recente dos curriculos, devendo
cursar eventuais disciplinas acrescidas, respeitada a oferta de disciplinas e
equivaléncias fixadas. Arenovagéo de matricula apds o periodo de trancamento
é efetuada mediante pagamento de eventuais encargos devidos com a
Faculdade.

Os periodos de trancamento de matricula ndo sao considerados para
efeito de verificagao do prazo maximo para integralizagéo curricular do curso.

16.1.1 Trancamento Total de Matricula no Curso

O Trancamento Total de Matricula no curso deve ser requerido pelo
académico na Secretaria Geral da Faculdade, nos prazos estabelecidos em
calendario académico, exceto no caso de trancamento especial de matricula,

que pode ser concedido em qualquer época.

O académico que trancar matricula tem sua vaga assegurada apenas
no periodo letivo imediatamente posterior ao do trancamento, condicionado a
efetivacdo darenovacéo de matricula.

O académico que, alcancado o limite de periodos de trancamento
estabelecido, deixar de proceder sua renovacao de matricula para o periodo
letivo imediatamente subsequente, é considerado aluno em Abandono de
Curso, tendo sua matricula cancelada automaticamente.

O Trancamento Total de Matricula no curso ndo é permitido ao
académico que esteja sob condigdo imposta em processo disciplinar, antes da
conclusao do mesmo.
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16.1.2 Trancamento Especial de Matriculano Curso

Trancamento Especial de matricula no curso € a suspensao temporaria
das obrigacdes académicas, que pode ser concedida por 2 (dois) anos ou 4
(quatro) semestres letivos, conforme o regime de oferta do curso, a aluno
merecedor de atendimento especial, que em fungéo do tempo de afastamento
nao puder cumprir as “atividades domiciliares”, e aqueles com necessidades
educativas especiais em funcdo de deficiéncias, na forma das normas
estabelecidas neste Regimento e mediante solicitagdo devidamente
fundamentada.

Compete a Diretoria Académica, diante de solicitagdo do aluno ou seu
representante, efetuar o trancamento especial de matricula no curso, quando o
periodo de impedimento for superior a 30 dias, extensivo as gestantes.

E permitido ao aluno merecedor de atendimento especial acumular o
prazo estabelecido para “trancamento total de matricula no curso” além do
maximo previsto para “trancamento especial de matricula no curso”, ficando
obrigado a renovagéo da matricula para o periodo letivo seguinte ao do término
de cada prazo de trancamento.

16.2 Desisténcia ou Abandono de Curso

Adesisténcia ou abandono de curso é caracterizado pela nao renovacgéao
de matricula e nem solicitacdo de trancamento da mesma, implicando no
rompimento do vinculo do académico com a Faculdade e com o curso, perdendo
odireito a vaga em que se encontrava matriculado.

16.3 Cancelamento de Matricula no Curso

O cancelamento de matricula no curso, ato pelo qual o aluno perde o
vinculo com a Faculdade, é uma modalidade de desligamento de aluno e ocorre
nas seguintes situagdes:

- iniciativa e vontade prépria do aluno: mediante requerimento;

- poriniciativa da Faculdade, nos seguintes casos:

> jubilagcédo: quando n&o concluir o curso no prazo maximo estabelecido
no curriculo do curso e prazo complementar concedido pela coordenacédo do
curso;

> documentagao irregular: apresentacao de documentacao irregular ou
nao comprovacgao de escolarizagao para prosseguir estudos em nivel superior;

> abandono de curso: quando ndo renovar matricula ou nao efetuar o
trancamento da mesma, em qualquer periodo letivo;

> sangao disciplinar: por ato administrativo decorrente de motivos
disciplinares, cuja deliberacdo processual final recair na sang¢do de
desligamento do aluno;

> falecimento: quando comunicado ou divulgado o falecimento do aluno
a Faculdade;
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O cancelamento de matricula no curso, exceto no caso de falecimento,
nao isenta o aluno do cumprimento de obrigacées eventualmente contraidas ou
outros servigos prestados, nem se houver débito financeiro até o momento da
solicitagdo de cancelamento.

16.4 Transferéncia de Aluno para Outra Instituicdo de Educagdo Superior

A transferéncia de alunos da Faculdade para outra instituigdo € uma
forma de excluséo do aluno, por iniciativa propria, mediante solicitagdo formal de
transferéncia para continuidade de seus estudos em outra instituicdo de
educagao superior, observada a legislagao vigente.

A Faculdade Maringa expede guia de transferéncia em qualquer época
do ano, mediante solicitacdo formal da instituicdo receptora do aluno que
pretender transferir-se, desde que esteja regularmente matriculado ou com
matricula trancada, condicionada a inexisténcia de pendéncias ou débitos
financeiros com a Faculdade.

Por iniciativa do aluno, mediante solicitagdo formal, pode ser expedida
certidao de solicitagdo de transferéncia ao portador, sendo vedada a entrega de
documentacao pessoal, exceto as referentes a vida académica na Faculdade.

Atransferéncia de aluno para outra instituicdo de educacgao superior ndo
€ permitida aquele que esteja sob condicdo imposta em processo de
desligamento ou disciplinar.

16.5 Transferéncia de Curriculo do Curso

O aluno pode, nos periodos de renovagao de matricula, optar por outro
curriculo do seu curso, aprovado e implantado posteriormente ao seu ingresso.

No caso de uma disciplina do curriculo ndo ser mais oferecida, o aluno
deve matricular-se em disciplina a ela equivalente, por indicagcdo do
Coordenador do Curso.

Nao havendo disciplina equivalente, o aluno deve compensar a carga
horaria equivalente com disciplinas do novo curriculo do curso.

A autorizagéo para opg¢ao por outro curriculo depende, em qualquer
caso, de manifestagéo favoravel do Coordenador do curso.

17 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Aproveitamento de estudos € o reconhecimento de conteudos cursados
pelo académico em outro curso da Faculdade ou em outra instituicdo de
educacdo superior, autorizada pelos 6érgaos competentes, mediante
apresentacdo de documentacao exigida de estudos realizados em nivel de
graduacgao ou pés-graduagao.
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O aproveitamento de estudos é concedido pelo coordenador do curso,
mediante requerimento do académico, protocolado na Secretaria Geral, ou
quando se tratar de analise de processos de selegéo para as diferentes formas

deingresso na Faculdade.
Os estudos realizados simultaneamente na Faculdade e em outra

instituicao pode ser concedido mediante comprovagéo da regularidade da forma
de ingresso na instituicdo e analise da incompatibilidade de horario com as

disciplinas cursadas.

Em qualquer forma de ingresso os estudos em disciplinas né&o
aproveitadas no curso de destino, podem ser consideradas como disciplinas
complementares ou atividades académicas complementares, conforme deciséo
do coordenador do curso.

Para o aproveitamento de estudos o coordenador do curso deve levar
em consideragdo o conteudo programatico e a carga horaria das disciplinas
cursadas, sem a preocupag¢do com a coincidéncia absoluta dessas variaveis,
mas levando em conta a importancia do componente curricular e o equivalente

valor naformacgéao do académico.
No processo de aproveitamento de estudos pode ser considerado, na

analise, o conteudo de uma disciplina ou conjunto delas, para verificagdo da

compatibilidade do programa e carga horaria.
Aspectos quantitativos e formais do conteudo programatico,

representados por itens de programas, cargas horarias e ordenacao de
disciplinas, ndo devem sobrepor-se a consideragdo mais ampla da integracao
dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao

cultural e profissional do académico.
Na analise do aproveitamento de estudos o coordenador do curso pode

solicitar, se necessario, parecer de docentes responsaveis pelas disciplinas no
curso.

17.1 Dispensa de Disciplina

A dispensa de disciplina é o reconhecimento de igual ou semelhante
conteudo programatico entre disciplinas do curriculo de um curso de graduagao
e o de outras disciplinas de outros cursos de graduagédo ou poés-graduacéo,
cursadas com aproveitamento na Faculdade ou em outra instituicdo de
educacao superior.

A dispensa de disciplinas cursadas na Faculdade obedece as mesmas
normas estabelecidas para alunos de outras instituicdes, exceto quanto a
apresentacéo de documentacgédo, que é dispensavel, sendo o processo instruido
pela Secretaria Geral e encaminhado ao Coordenador do Curso.

77 GUIA ACADEMICO 2022




s I”‘FACULDADE

MARINGA

17.2 Equivaléncia de Disciplina

Equivaléncia de disciplina é o processo de reconhecimento de igual ou
semelhante conteldo programatico entre disciplinas de curriculos de um mesmo
curso ou de outros cursos de graduagao da Faculdade.

A equivaléncia de disciplina é estabelecida pelo coordenador do curso
nos casos de alteragdo e adaptacgéo curricular ou ainda para regularizacao ou
ampliacao da oferta de disciplinas e, quando concedida abrange todos os alunos
enquadrados no curriculo do curso, com a transferéncia automatica dos
resultados do rendimento escolar cursados na Faculdade, sendo creditada, no
histérico escolar, a carga horaria da disciplina curricular do aluno.

Os critérios para se definir equivaléncia de disciplina devem ser os
mesmos utilizados para aproveitamento de estudos e em casos excepcionais, o
Colegiado do Curso pode definir outros.

17.3 Extraordinario Dominio de Conteudos (Proficiéncia)

Entende-se por Extraordinario Dominio de Conteudo ou Proficiéncia o
resultado de reconhecimento de saberes e/ou habilidades comprovados, que
visa estimular a valorizacdo da experiéncia adquirida em outros niveis de
educacao ou fora do ambiente escolar, dispensando o aluno de cursar
determinadas disciplinas, consideradas do seu inteiro conhecimento e dominio,
adquiridos pela experiéncia profissional, demonstrado por meio de provas e
outros instrumentos de avaliacéo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, constituida por docentes indicados pelo Coordenador do Curso.

A banca examinadora especial é composta por 3 (trés) docentes,
preferencialmente da mesma area da disciplina, observadas as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE).

O aluno aprovado na disciplina pela banca examinadora, tem a nota
atribuida pela banca registrada em seu histérico escolar, sendo registrado
também a carga horaria da disciplina objeto da avaliagcado e o percentual de
frequénciade 100%.

17.4 Adaptacao de Estudos

O académico transferido, assim como o graduado, esta sujeito as
adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias, aproveitando os estudos
realizados, com aprovagao, no curso de origem.

Na elaboracao dos planos de adaptagéo sao observados os seguintes
principios gerais:
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- a adaptagao deve ser processada mediante o cumprimento do plano
especial de estudos, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e de
capacidade de aprendizagem do académico;

- quando forem prescritos, no processo de adaptacdo, estudos
complementares, podem estes realizar-se em regime de matricula especial;

- ndo estdo isentos de adaptagéo os académicos beneficiados por lei
especial que lhes assegure a ftransferéncia, em qualquer época e
independentemente da existéncia de vaga;

- quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo
aproveitados conceitos, notas e frequéncia, obtidos pelo académico na
instituicdo de origem, até a data em que se tenha desligado.

18 ATENDIMENTO ESPECIAL

Alegislagao educacional brasileira faculta, em alguns casos especiais, a
compensacao de auséncia as aulas, mediante a apresentacao de laudo médico
comprobatorio. Em outros casos além do documento comprobatorio €
necessario que o(a) aluno(a) desenvolva atividades domiciliares, atribuidas pelo
professor dadisciplina.

O atendimento especial € concedido como forma de compensacgéo de
auséncia as aulas por meio de “Plano de Exercicios Domiciliares” dos conteldos
ministrados durante o periodo de afastamento, sempre que compativeis com o
seu estado de saude e as possibilidades da Faculdade.

A solicitacdo deve ser instruida por laudo médico, constando: o periodo
de afastamento, contendo a data de inicio e término; data provavel do parto, no
caso de gestante; parecer médico referente a impossibilidade de frequéncia as
aulas; diagnéstico codificado nos termos do Cédigo Internacional de Doengas
(CID); local e data de expedicdo do documento; identificagcdo com o nome e
numero da inscrigdo e assinatura do médico. Preferencialmente o periodo de
afastamento ndo deve serinferior a 15 dias, nem superior a 60 dias no ano letivo,
exceto para o caso de gestante que podera afastar-se por um periodo de 90 dias.

O atendimento especial deve ser solicitado, mediante requerimento do
académico ou representante, protocolado na Secretaria Geral, no prazo de 72
horas a contar do ultimo dia de frequéncia, conforme a legislagéo vigente.

Aos académicos portadores de deficiéncia, a Faculdade oferece
adaptacbes de provas e apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno
portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para realizagéo de provas e
exames, conforme as caracteristicas da deficiéncia.
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O Atendimento Especial, quer por meio de compensagéao de frequéncia,
exercicios domiciliares, necessidades educativas especiais e demais formas
previstas na legislagédo, ndo € concedido ao aluno que:

- por ocasiao da solicitagao ja tiver ultrapassado o limite maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas permitidos;

- ndo apresentar condi¢des de aprovacéo na disciplina ou componente
curricular, tendo por base as notas ja obtidas e as previstas no plano de ensino;

- fizer a solicitacao fora dos prazos previstos;

- no ato da solicitagdo nao apresentar os documentos exigidos para
cada caso.

18.1 Condi¢coes de Amparo na Concessao de Atividades Domiciliares
18.1.1 Doengas

Académicos portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas,
infeccbes, traumatismo ou outras condi¢des morbidas, disturbios agudos ou
agudizados, desde que se verifique a conservagéo das condic¢des intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos
moldes, com duragéo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagogico de aprendizagem, séo
merecedores de atendimento especial mediante Plano de Atividades
Domiciliares, conforme dispde o Decreto-Lein® 1.044, de 21 de outubro de 1969.

18.1.2 Gestante

A aluna gestante, a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo, & permitida a
compensacao de auséncia as aulas, mediante atribuicdo de plano de atividades
domiciliares durante 90 (noventa) dias, podendo, em casos excepcionais,
devidamente justificado por atestado medido, esse prazo ser aumentado, antes
e depois do parto, conforme dispde o Decreto-Lein® 1.044/1969 e a Lein®6.202,
de 17 de abril de 1975.

O prazo de afastamento ndo pode ser inferior a 15 (quinze) dias, nem
superior a 120 (cento e vinte) dias, em carater excepcional, no total das
solicitagdes em um mesmo periodo letivo.

18.1.3 Mae Adotiva

A aluna que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga € concedida a compensagdo de auséncia as aulas, mediante
apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardia, conforme
estabelece a Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002, combinada com a Lei n°
6.202/1975, da seguinte forma:
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- no caso de adogao ou guarda judicial de crianga de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade, a compensacgao de auséncia as aulas € de 90 (noventa)
dias; ou

- no caso de adoc¢ao ou guarda judicial de crianga a partir dos 4(quatro)
anos de idade até 8 (oito) anos o periodo de compensacéo € de 30 (trinta) dias.

18.2 Procedimentos para Concessao de Plano de Atividades Domiciliares

Para a concessdo de atividades domiciliares o académico ou seu
representante deve, no prazo de até 72 horas, contadas a partir da data do
impedimento, protocolizar solicitagéo, junto a Secretaria Geral, instruida com a
seguinte documentacgéao:

1. no caso de doencgas: laudo médico, em original € sem rasuras,
constando a data de inicio e do término do periodo de afastamento necessario,
parecer quanto a impossibilidade de frequéncia as aulas, contendo o Cédigo
Internacional de Doencgas (CID), local e data de expedicédo do atestado, com o
nome, assinatura e nimero de inscri¢gdo do profissional que emitiu o atestado;

2. para aluna gestante: laudo médico nos termos do inciso anterior,
contendo ainda, a data provavel do parto; ou

3. para mae adotiva: termo judicial de guarda a adotante ou guardia
contendo a data de nascimento da crianga.

As solicitagbes efetuadas apds o prazo de 72 horas do impedimento nao
tém efeito retroativo, por descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste
caso, a concessao autorizada a partir da data do protocolo, computando, para
efeito de frequéncia, falta pelo ndo comparecimento as aulas no periodo anterior
a data da solicitagédo do beneficio.

No caso de deferimento os docentes responsaveis pelas disciplinas
elaboram, em carater de urgéncia, o plano de atividade domiciliar abrangendo a
programacéao da disciplina durante o periodo de afastamento do(a) aluno(a),
constando:

- 0s conteudos a serem estudados correspondentes ao periodo de
afastamento, com as respectivas referéncias bibliografias;

-ametodologia a ser utilizada para cumprimento das atividades;

- odia, horario e local ou a forma das avaliagbes da aprendizagem;

- os critérios de exigéncia do cumprimento dessas atividades, inclusive
prazo de sua execugao;

- formas de comunicacao para que o aluno ou seu representante entrar
em contato, direta ou indiretamente com o docente da disciplina, para as
orientacdes devidas.

No caso do afastamento ultrapassar o término do periodo letivo, o
cumprimento do plano de atividades domiciliares e avalia¢cdes da aprendizagem
podem ser concluidos ap6s o retorno do aluno no periodo letivo seguinte, com as
devidas alteragcbes de matricula posterior, se necessario.
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O aluno, ou seu representante, que ndo procurar o docente para receber
e realizar as atividades no prazo estipulado, ndo tem direito a recuperar as
avaliagdes que deveriam ser realizadas durante o periodo do beneficio.

O plano de atividades pode ser disponibilizado com recursos de
tecnologias da informagdo e da comunicacdo, por meio de plataforma de
aprendizagem.

Nos casos de afastamentos por motivo de alguma doenca cronica, que
requeira um prazo de convalescenga maior ao permitido e que possa prejudicar
o desempenho académico do aluno, pode ser concedido o “trancamento
especial’” de matricula no periodo letivo, em carater excepcional, mediante
atestado médico contendo o periodo de afastamento necessario, devendo a
matricula serrenovada para o periodo letivo seguinte.

O aluno que se sentirem condigbes de retomar as atividades normais da
disciplina antes de expirar o prazo estipulado no laudo médico, deve fazer
solicitagao na Secretaria Geral, mediante comprovagéo em atestado médico das
condicdes de saude, vedado o retorno por decisao pessoal.

18.3 Abono de Faltas e Compensacao de Frequéncia

Pela regra geral, a legislagdo educacional veda o “abono de faltas” em
qualquer nivel de ensino, exceto nos casos previstos em lei.

18.3.1 Situag6es sem Amparo Legal para Abono de Faltas

O abono de faltas € permitido exclusivamente nos casos previstos em
Lei.

E permitida a auséncia em até 25% da carga horaria de cada disciplina,
competindo ao aluno administrar esse percentual de faltas para as situagdes de
impedimentos ndo amparados pela legislagéo.

As situacées ndo amparadas para compensacao e justificativa de
ausénciaincluem:

- militar profissional, de carreira, a servigo de sua corporagao;

- servico dojuri;

-testemunha convocada a depor em processo judicial;

- motivo religioso;

- apresentacao de trabalhos especiais;

- superposicao de horarios;

- gala/casamento;

- nojo/luto;

-nascimento de filho;

-alistamento eleitoral; e/ou

- doacao voluntaria de sangue, dentre outros.
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Atestados médicos ou equivalentes servem para justificar nova
oportunidade de avaliagdo da aprendizagem, em prova substitutiva ou reposicao
de trabalhos académicos nao realizados durante os dias de auséncia, ndo
isentando as faltas nesse periodo.

18.3.2 Situagoes de Abono de Faltas, Amparadas pela Legislagao

Nos casos amparados pela legislagéo vigente de abono de faltas, o
aluno ou seu representante deve, no prazo de até 72 horas, contadas a partir da
data da realizagéo do evento, solicitar o beneficio, instruido com a seguinte
documentac¢ao comprobatéria, para cada caso.

18.3.2.1 Servigo Militar

Todo académico militar convocado, matriculado em Org&o de Formagéo
de Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de
exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio
de apresentacao das reservas ou ceriménia civica, do Dia do Reservista, tem
suas faltas abonadas para todos os efeitos da Lei n® 4.375/1964, art. 60, § 4°,
com aredacao dada pelo Decreto-Lein®715/1969.

Para a solicitagdo deve ser apresentado o comprovante de participagéo
em exercicios ou manobras, ou ainda convocado para apresentacao das
reservas ou cerimdnia civica do dia do reservista, expedido pela corporagao
militar.

18.3.2.2 Oficial ou Aspirante Oficial daReserva

O académico oficial ou Aspirante a Oficial da reserva, convocado para o
Servico Ativo, tem justificadas as faltas as aulas e trabalhos escolares, durante
esse periodo, desde que apresente o devido comprovante de convocacao e
efetiva participacao no servigo ativo, expedido pela corporagao militar, conforme
dispde o Decreton®85.587/1980, art. 77.

18.3.2.3 Aluno Representante na CONAES

O académico que, em decorréncia de nomeacdo para integrar a
Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (CONAES), 6rgao
colegiado de coordenacgao e supervisdo do Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacao Superior (SINAES), tem suas faltas abonadas quando da participagéo
de reunides da Comissdao em horario coincidente com as atividades
académicas, amparado pela Lei n° 10.861/2004, art. 7°, § 5° desde que
apresente copia da lista de presenca ou da ata, ou ainda declaragdo do
presidente da Comissédo, comprovando a efetiva participagdo do aluno na
reunido.

83 GUIA ACADEMICO 2022




s I”‘FACULDADE

MARINGA

18.4 Compensacao de Frequéncia as Aulas

Compensacgéo de frequéncia € um dispositivo utilizado para alunos,
integrantes de representacéo desportiva, participantes em eventos desportivos,
técnicos, cientificos e culturais, oficiais, na forma da lei ou indicados como
representante discente em 6rgaos colegiados da Faculdade, como forma de
compensacao de auséncia as aulas.

18.4.1 Representacao de Discente

Para efeito de frequéncia, o aluno representante em érgaos colegiados
da Faculdade, que participar de reunides convocadas em horario coincidente
com o de aulas, tem sua presenca considerada como atividade académica,
mediante apresentacédo ao docente de comprovante de participacao na reunido.

18.4.2 Académico Atleta

O académico atleta que integrar representacao desportiva nacional,
estadual ou da Faculdade tem compensacao de auséncia as aulas, mediante
apresentacdo de comprovante de participacao expedido pela entidade
promotora do evento, conforme disposto na Lei n°® 9.615, de 24 de marco de
1998, que estabelece em seu art. 85: “Os sistemas de ensino da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as instituicdes de
ensino superior, definirdo normas especificas para verificagdo do rendimento e o
controle de frequéncia dos estudantes que integrarem representacéo desportiva
nacional, de forma a harmonizar a atividade desportiva com os interesses
relacionados ao aproveitamento e a promocéo escolar.”

18.4.3 Eventos Desportivos

Como forma de incentivar e até considerar como atividade académica
complementar, o académico participante em Jogos Universitarios Brasileiros ou
de Selecao Nacional, de Confederacbes ou Federag¢des Estaduais, de
Secretarias de Educacao e Esportes dos Estados e das Secretarias Municipais
de Esportes, como arbitros, técnicos, atletas ou dirigentes e em atividades
desportivas oficiais, podem ter compensacao de auséncia as aulas, mediante
comprovacao de participagao.

18.4.4 Eventos Cientificos e Culturais

A participagao do aluno em atividades de natureza técnica, cientifica e
cultural, no dmbito da instituicdo ou em outras instituicbes, nas apresentagcdes
oficiais, podem ter compensacdo de frequéncia e nova oportunidade de
avaliagdo da aprendizagem ocorrida durante o periodo de afastamento, desde
que solicitada, com justificativa. Essas atividades devem ser incentivadas para
complementagdo da carga horaria do componente curricular Atividades
Académicas Complementares.
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O coordenador do curso pode expedir autorizagéo para participagao de
todos alunos em um determinado evento, considerando como atividade
académica para efeito compensagéo de frequéncia dos participantes.

19 AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Avaliagéo da aprendizagem € um processo continuo e cumulativo, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos da eficiéncia, realizado pelo docente,
sobre as competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, ao longo do
periodo letivo.

No processo de avaliagdo da aprendizagem entende-se:

1. por assiduidade: a frequéncia do aluno as aulas teoricas e praticas,
bem como as demais atividades exigidas em cada disciplina e demais
componentes curriculares, observadas as especificidades destes, sendo que a
frequéncia minima, em cada disciplina, é de, no minimo, 75% da carga horaria
de cada uma delas, vedado o abono de faltas, exceto para os casos previstos na
legislacado vigente, excetuado desta condigdo, os alunos matriculados em
cursos ou em disciplinas ofertadas na modalidade de educacao a distancia,
sujeitos a regulamentagéo proépria.

2. por eficiéncia: o resultado das atividades desenvolvidas pelo aluno,
avaliadas por meio de provas e/ou trabalhos exigidos no decorrer do periodo
letivo, de acordo com o previsto no Plano de Ensino da Disciplina.

3. por rendimento escolar: entende-se o resultado numérico atribuido
pelo docente na avaliagcdo da aprendizagem do aluno, expressando-se, O
resultado de cada avaliagao, em notas na escalade 0 (zero)a 10 (dez).

Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios,
arguicdes, trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas
e orais previstos nos respectivos planos de ensino, aprovados pelo colegiado do
curso.

O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria,
pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe ou fora dela,
que podem ser computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais,
nos limites definidos pelo Colegiado de Curso.

19.1 Avaliagdo em Disciplinas e Demais Componentes Curriculares
19.1.1 Avaliacao e Assiduidade em Disciplinas

Para os efeitos de aprovacéao, a avaliacdo da aprendizagem feita por
disciplina e demais componentes curriculares, abrange sempre os aspectos de
assiduidade (frequéncia) e eficiéncia (nota), considerados isoladamente, cada
um eliminatério por simesmo.

E atribuida nota zero ao académico que usar meios ilicitos ou néo
autorizados pelo professor, quando da elaboragao dos trabalhos de verificagdes
parciais, provas ou qualquer outra atividade, que resulte na avaliacédo de
conhecimento, por atribuicoes de notas, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes
cabiveis por ato de improbidade. A nota zero também ¢ atribuida ao académico
que deixar de se submeter a verificagcao prevista na data fixada.
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19.1.2 Avaliacao e Assiduidade de Componentes Diversos de Disciplinas

Para os componentes curriculares de Estagio Curricular
Supervisionado, Trabalho de Conclusao de Curso, Monografias, projetos, dentre
outros com caracteristicas especiais, as disposi¢des relativas a avaliagdo da
aprendizagem e assiduidade constam de regulamentacao prépria aprovada
pelos respectivos colegiados de curso.

E dispensavel a express&o do rendimento escolar sob forma numérica
para o componente curricular Atividades Académicas Complementares, sendo
registrado no histérico escolar do aluno o nimero de horas cumpridas por
atividade.

19.2 Aprovagao e Reprovagao em Disciplinas

Cumprindo a frequéncia minima obrigat6ria de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares programadas, o académico é
aprovado:

- quando obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a seis,
correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares
realizados durante o periodo letivo;

As médias sdo expressas em numeros inteiros acrescidos de décimos.

E considerado reprovado o académico que:

- ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas e demais atividades programadas, em cada disciplina;

O académico, reprovado por nao ter alcangado frequéncia ou a média
minima exigida, deve cursar a(s) referida(s) disciplina(s) durante o curso.

Frequéncia Rendimento Resultado
75% Média 6,0 Aprovado
L <75% Qualquer média Reprovado J

19.3 Realizacao de Provas Bimestrais

Com a finalidade de sistematizar as atividades a serem desenvolvidas
na disciplina e avaliagdes da aprendizagem, o periodo letivo é dividido em 2
(dois) bimestres, sendo realizadas avaliagdes ao final de cada um deles.

O periodo de avaliagado da aprendizagem € estabelecido em calendario
académico, sendo reservada uma semana de provas ao final de cada bimestre
letivo.
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Ao aluno que nao comparecer para realizagdo das provas nao €
concedida nova oportunidade, devendo o mesmo efetuar prova substitutiva no
prazo estabelecido no calendario académico, observadas as normas para
realizacao das mesmas.

As notas de cada disciplina avaliada sédo publicadas no sistema de
controle académico para ciéncia dos alunos, por meio de aplicativo acessado
com a utilizagao do Registro Académico (RA).

No ato do lancamento da nota bimestral de cada disciplina para
divulgacao, o docente langa, também, o numero de faltas do aluno até aquele
momento, cujo sistema emitira edital eletronico constando a nota e indice de
frequéncia na disciplina.

19.4 Prova Substitutiva

As provas do sistema de verificagdo do rendimento escolar sao
realizadas bimestralmente, nos prazos estabelecidos em calendario académico.

O académico que nao comparecer na data, horario e local, fixados para
a realizacdo de prova da disciplina, pode solicitar a realizacdao de prova
substitutiva, sendo estas realizadas ao final do primeiro e do segundo semestres
letivos, nos prazos estabelecidos em calendario académico.

Também pode solicitar prova substitutiva o académico que pretender
substituir a nota do bimestre, prevalecendo a maior nota no caso de obter nota
inferior a do bimestre.

A prova substitutiva ndo se aplica as atividades em sala de aula,
trabalhos e participagdo em eventos durante o bimestre.

A prova substitutiva tem valoragéo de 0 (zero) a 10 (dez) e ndo sera
concedida ao académico que tenha se utilizado de praticas de atos ilicitos na
realizacao da prova bimestral, na forma regimental.

Para a realizacdo de prova substitutiva o académico deve solicitar,
mediante requerimento protocolado na Secretaria da Faculdade, constando:

- registro académico e nome;

-nome dadisciplina;

-indicacao do bimestre a que se refere a prova substitutiva;

- pagamento da taxa estabelecida por disciplina.
Compete ao Diretor Académico a decisdo quanto ao deferimento da
solicitagdo de prova substitutiva.

19.5Revisao de Nota

Pode ser concedida revisdo de nota das avaliagbes realizadas, por meio
de requerimento, dirigido ao Diretor Académico, no prazo de cinco dias uteis,
apos adivulgagao do resultado da prova.
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O professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la,
fundamentando sua deciséo.

Nao aceitando a decisdo do professor, o académico, desde que
justifique, pode solicitar ao Diretor Académico que submeta seu pedido de
revisdo a apreciacao de outros professores do mesmo Curso.

Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo € a que
prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a nota atribuida pelo professor
da disciplina que avaliou a prova, cabendo recurso, em instancia final, ao
Colegiado de Curso.

19.6 Retificagcdo de Registro de Notas e Frequéncia

Constatado pelo académico, erro no langamento de notas ou
frequéncia, no sistema de controle académico, este pode solicitar a Secretaria
Geral, a verificagdo junto ao professor da disciplina ou ao Coordenador do
Curso, eventuais erros de transcricdo ou calculo de resultados finais, par as
devidas correcoes.

19.7 Promocgao e Dependéncia

E promovido ao periodo letivo seguinte, o académico aprovado em
todas as disciplinas do periodo que esta cursando, admitindo-se a promog¢éo
com, no maximo duas disciplinas em dependéncias.

O académico promovido em regime de dependéncia mediante
requerimento na Secretaria, deve obter aprovagao na disciplina até a conclusao
do curso, ndo podendo cursar mais que duas dependéncias a cada ano ou
semestre letivo.

O académico em regime de dependéncia deve, necessariamente, obter
aprovagao nas mesmas, para a conclusao do curso.

Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacéo de cada
disciplina, em horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada
curso.

19.7.1 Oferta de Disciplinas em Dependéncia em Calendario Especial

As disciplinas em dependéncia e adaptacdo podem ser cursadas em
Calendario Especial.

Compete ao coordenador de curso identificar a oportunidade de ofertar
disciplinas em regime de calendario especial.

O numero minimo para funcionamento de turma em calendario especial
€ de 15 (quinze) académicos, salvo autorizagdo expressa do Diretor Geral da
Faculdade.
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20 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) avalia o
desempenho dos estudantes dos cursos de graduacado, ingressantes e
concluintes, em relagcao aos conteudos programaticos, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formagéo geral
e profissional dos cursos em que estdo matriculados. O ENADE é um
Componente Curricular Obrigatorio dos cursos de graduacgao, conforme dispde
0§ 5°do artigo 5°da Lein® 10.851, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, indispensavel para
emissdo do histoérico escolar do académico, devendo constar dele somente a
sua participagdo ou, quando for o caso, dispensa oficial pelo Ministério da
Educacao (MEC).

20.1 Obrigatoriedade de Realizagcdo do ENADE

Sendo o ENADE um componente curricular obrigatério dos cursos de
graduagédo, o aluno que nao comparecer para realizagdo, fica em situagao
irregular, portanto sem cumprir o conjunto de componentes curriculares que
caracterizam a integralizacao total do curriculo do curso, ndo sendo cumpridos
os critérios necessarios para a colagao de grau e a expedicao de seu diploma.

A participagdo no Exame é atestada por meio da assinatura do
estudante na lista de presencga da sala de aplicagéo e/ou no cartao-resposta. O
ndo cumprimento das formalidades de identificagéo e de registro de presenga do
Estudante no Exame determinam situagéo de irregularidade junto ao ENADE,
portanto semintegralizacao do curso.

20.2 Periodicidade de Realizagcao do ENADE e Quem Participa

O ENADE é realizado com periodicidade maxima de avaliagao trienal
para cada area do conhecimento definidas pelo MEC e é composto por dois
instrumentos:

1 Prova para avaliagao individual de desempenho do Estudante.

2 Questionario com a finalidade de levantar o perfil do estudante,
relevantes para a compreensao de seus resultados.

Conforme estabelece a legislagédo, participam do ENADE, alunos
ingressantes e concluintes de cursos de graduacdo avaliados, publicados
anualmente pelo MEC.

A Faculdade efetua a inscrigéo junto ao MEC, dos alunos nas seguintes
categorias:
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1 Estudantes Irregulares: alunos habilitados no ENADE de anos
anteriores que, por qualquer razdo, permaneceram em situagio irregular e néo
foram beneficiados por dispensa oficial concedida pelo MEC. A Faculdade
inscreve esses alunos para regularizagéo de sua situacao junto ao ENADE, no
entanto eles nao realizam o Exame.

2 Estudantes Ingressantes: alunos que tenham iniciado os estudos no
ano de aplicagao do exame do respectivo curso, devidamente matriculados, e
que tenham até 25% da carga horaria minima do curriculo do curso cumprida até
o ultimo dia de retificagdo do cadastro no MEC, no entanto, esses Estudantes
nao realizam o Exame.

3 Estudantes Concluintes dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura:
estudantes que tenham expectativa de conclusao do curso até a data definida
em edital do MEC para realizagdo do exame ou que tenham cumprido oitenta por
cento ou mais da carga horaria minima do curriculo do curso até o dia de
retificagéo prevista no edital.

4 Estudantes Concluintes dos Cursos Superiores de Tecnologia:
Estudantes que tenham expectativa de concluséo do curso até a data prevista no
edital ou que tenham cumprido 75% ou mais da carga horaria minima do
curriculo do curso até o dia de retificacao.

20.3 Dispensado ENADE

O Estudante impedido de comparecer para realizacdo da prova do
ENADE, deve apresentar solicitacdo formal de dispensa, com fundamento nos
§84° e 5° do artigo 33-G da Portaria Normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de
2007, republicada em 29 de dezembro de 2010.

O estudante cujo ingresso ou conclusédo no curso nao coincidir com os
anos de aplicagao do ENADE respectivo, observado o calendario referido no art.
33-E, tera no historico escolar a mencao, "estudante dispensado de realizacéo
do ENADE, em raz&o do calendario trienal".

O estudante cujo curso ndo participe do ENADE, em virtude da auséncia
de Diretrizes Curriculares Nacionais ou motivo analogo, tera no histérico escolar
a mengao "estudante dispensado de realizagcdo do ENADE, em raz&do da
natureza do curso".

O estudante que ndo tenha participado do ENADE por motivos de
saude, mobilidade académica ou outros impedimentos relevantes de carater
pessoal, devida e formalmente justificados perante a instituicao, tera no histérico
escolaramencéo "estudante dispensado de realizagdo do ENADE, por razdo de
ordem pessoal”.

O estudante que nao tiver sido inscrito no ENADE por ato de
responsabilidade da instituicdo tera inscrito no histérico escolar a mencao
"estudante nao participante do ENADE, por ato da instituicdo de ensino."
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21 CORPO DISCENTE
21.1 Constituicao do Corpo Discente

O corpo discente da Faculdade Maringa é constituido pelos alunos
regulares e os alunos ndo-regulares.

Aluno regular € todo aquele regularmente matriculado em curso
graduacéo ou pos-graduacao.

Aluno nao regular € matriculado para cursar disciplinas isoladas de
cursos de graduacao ou pos-graduacao. Nesta categoria esta incluido, também,
oalunoouvinte.

Ao matricular-se, o aluno regular e nao regular, assume compromisso
formal de respeito aos principios éticos, a dignidade académica, a legislacéo
federal, estadual e as contidas no Regimento e normas regulamentares da
Faculdade, cujo descumprimento leva a aplicacao de sang¢des, de acordo com a
gravidade das faltas, conforme dispde o Regime Disciplinar do Corpo Discente
da Faculdade.

21.2 Direitos e Deveres

Saodireitos e deveres dos membros do corpo discente:

- cumprir o calendario escolar;

- frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no seu aproveitamento;

- utilizar os servicos da biblioteca, laboratério e outros servigcos
administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade Maringa;

- votar e poder ser votado nas eleigcbes dos érgaos de representagéo
estudantil;

- recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

- observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Instituicao, de acordo com principios éticos condizentes;

- zelar pelo patriménio da Faculdade Maringa ou colocado a disposigéo
desta pela Mantenedora;

- efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

21.3 Regime Disciplinar

Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma do Regimento da
Faculdade, o desatendimento ou transgresséo dos compromissos assumidos
pelo aluno no ato da matricula.

Os discentes ficam sujeitos as seguintes sang¢des disciplinares:

| - adverténcia;
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Il -repreenséo;

Il - suspensao;

IV - desligamento.

A pena de suspensdo implica na consignacdo de auséncia do
académico durante o periodo em que perdurar a puni¢ao, ficando impedido de
frequentar as dependéncias da Faculdade.

Na aplicacao de sang¢des disciplinares, sao considerados os seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator;

Il -dolo ou culpa;

Il - valor e utilidade de bens atingidos.

Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensdo e
desligamento podem ser aplicadas independentemente da primariedade do
infrator.

Sao competentes para aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il - de repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor Geral.

A aplicacéo de sancao, que implique em desligamento das atividades
académicas, € precedida de processo disciplinar. A comissdo de inquérito &
formada de, no minimo, trés membros da comunidade académica, sendo dois
professores e um servidor ndo docente, designados pelo Diretor Geral.

E cancelado o registro das sanc¢bes previstas neste Regimento se, no
prazo de um ano c_ia aplicagao, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia,
nem mesmo genérica.

As penas previstas no Regimento s&o aplicadas da forma seguinte:

| - adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administragdo da Faculdade
ou da Mantenedora;

b) por perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade;

c) por desobediéncia as determinagbes de qualquer membro do corpo
docente, ou da administracao da Faculdade;

d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade
Maringa ou do Diretério Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento
dos danos.

Il - repreenséo, por escrito:

a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressao a membros da comunidade académica;

¢) por injuria a qualguer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a
colegas, aos dirigentes ou professores e servidores da Faculdade.

Il - suspensao:

a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;

c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicagao de trotes a académicos novos, que importem em danos
fisicos ou morais, ou humilhagdo e vexames pessoais;
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e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e
avisos afixados pela administra¢ao, no local proprio;

f) por desobediéncia ao Regimento ou atos normativos baixados pelo
6rgdo competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou
professores, no exercicio de suas fungdes;

IV - desligamento:

a)nareincidéncia em quaisquer das alineas anteriores;

b) por ofensa grave ou agressdo aos dirigentes, autoridades e
funcionarios da Faculdade ou a qualquer membro dos corpos docente e
discente, da Mantenedora ou autoridades constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a agéo penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos
académicos, devidamente comprovada em processo disciplinar;

e) por aliciamento ou incitacéo a deflagragcdo de movimento que tenha
por finalidade a paralisacdo das atividades escolares ou participagdo neste
movimento;

f) por participagéo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que
possam caracterizar calunia, injuria ou difamagé&o aos dirigentes ou integrantes
da Faculdade ou da Mantenedora ou perturbacgéo do processo educacional.

Diretor Académico pode indeferir o pedido de renovacéo de matricula ao
académico que, durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que
se refere o artigo anterior, devidamente comprovadas.

22 DIPLOMAGAO
22.1 Colagadode Grau

A colagdo de grau é ato oficial e formal, no qual é tomado o juramento de
compromisso do aluno em relagéo a profissao que ira exercer, sendo outorgado
a ele o grau correspondente ao curso concluido, sendo requisito obrigatério e
indispensavel para a expedicao e registro do diploma, como prova da formacao
recebida pelo graduado.

E vedado ao aluno que estiver sob processo disciplinar a participagdo em
solenidade de colacao de grau enquanto nao for concluido o processo.

A solenidade de colacao de grau é de responsabilidade da Faculdade,
podendo ser contratada empresa para realizacdo do evento no que se refere a
locagéo de local e equipe de profissionais de eventos, sendo, neste caso,
vedada a participacao de pessoas nao credenciadas desenvolverem trabalhos
na solenidade. Cada turma deve eleger uma comissao de formatura e indicar
seu representante paraintermediar as atividades de organiza¢ao da solenidade,
junto a administragdo da Faculdade. Cada turma deve eleger uma comisséo de
formatura e indicar seu representante para intermediar as atividades de
organizagao da solenidade, junto a administragéo da Faculdade.
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22.2 Formas de Colacao de Grau e Seus Requisitos

A Colacéo de grau pode ocorrer nas seguintes formas: em solenidade
oficial ou em solenidade especial.

Para a colagéo de grau o aluno deve fazer parte do rol de formandos e
tenha integralizado com aproveitamento e assiduidade todas as disciplinas do
curriculo do curso e demais componentes curriculares, incluindo estagio,
trabalho de conclusdo e as horas estabelecidas para Atividades Académicas
Complementares (AAC).

No ato da colagédo de grau € entregue ao graduado o correspondente
certificado de conclus&o de curso e colagao de grau.

E obrigatério o uso de vestes talares definidas pelo cerimonial da
Faculdade, pelos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
graduandos, nas solenidades oficiais nas solenidades especiais.

Todo aluno matriculado no ultimo periodo letivo de seu curso é obrigado
a efetuar a solicitacdo de colagédo de grau e expedicao do diploma, mediante
verificacdo da documentagdo completa pela Secretaria Geral, sendo vedada a
colag&o de grau aquele que n&o estiver com a documentacéo em dia.

Em todas as formas de solenidades de colagéo de grau é lavrada ata
contendo, dentre outros elementos, a data, os nomes e assinatura dos
graduandos por curso, para a expedicao dos respectivos diplomas.

22.2.1 Solenidade Oficial de Colagao de Grau

A Solenidade de colacdo de grau é o ato oficial e formal em que a
Faculdade, em sessao solene do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
presidida pelo Diretor Geral ou seu representante legal, confere publicamente o
grau académico, apresentando a sociedade seus novos profissionais.

As normas ritualisticas do cerimonial e protocolo da colagéo de grau €
definida pelo Diretor Geral, juntamente com a Diretoria Académica e Secretaria
Geral.

Todo e qualquer ato de colagao de grau pode ser sustado enquanto
perdurar, entre o aluno interessado e a Faculdade, pendéncia ou conflito em
nivel disciplinar ou judiciario.

22.2.2 Solenidade Especial de Colagao de Grau

Em nenhuma hipétese é dispensada a colacao de grau, sendo permitida
a participagdo em solenidade especial, quando da impossibilidade de
comparecimento do graduando na sessao solene oficial, mediante solicitacéo
justificada.

A solenidade especial de colacao de grau, realizada em data posterior a
oficial, & presidida pelo Diretor Geral ou pelo Diretor Académico, com a presenca
do coordenador do curso do graduando, podendo ser dispensada a ritualistica
da solenidade oficial, exceto o juramento de compromisso pelo graduando.

GUIA ACADEMICO 2022 94




I’I‘FACULDADE .

MARINGA

A solicitacdo de solenidade especial de colacdo de grau deve ser
efetuada mediante requerimento, protocolado na Secretaria Geral, cujo pedido
deve conter ajustificativa.

As solenidades especiais de colagdo de grau ndo contam com a
participacao de paraninfo, patrono, nome de turma, homenageados e orador.

O aluno que recebeu a outorga do grau em solenidade especial ndo
pode recebé-la em solenidade oficial.

A solenidade de colagcdo de grau especial é realizada em qualquer
época, desde que, apo6s o prazo previsto para a solenidade oficial.

22.2.3 Antecipacao de Colagao de Grau

A Antecipacéo de colagdo de grau é destinada ao aluno que, tendo
concluido integralmente o curriculo do curso e periodo letivo, necessitar da
expedicao de certificado de conclusao do curso antes do prazo estabelecido
para a solenidade oficial de colagdo de grau, mediante requerimento
protocolado na Secretaria Geral, devidamente justificado.

A colagao de grau antecipada pode ser concedida ao aluno cujas
disciplinas sejam concluidas, com o langamento de notas e frequéncia e
encerramento final pelo docente, no sistema académico, desde que tenha
cumprido o tempo total do periodo letivo.

Aantecipacéao de colagéo de grau é realizada nos moldes da solenidade
especial em data, horario e local definidos pelo Diretor Geral e Diretoria
Académica.

22.2.4 Colagdo de Grau por Procuragao

A Colagéo de Grau por procuragédo pode ser concedida ao graduando
impedido de comparecer a colagao de grau, mediante requerimento protocolado
com justificativa e instrumento de procuragdo a Secretaria Geral, exceto na
solenidade oficial da Faculdade.

22.3 Diplomade Graduagéo

O diploma é o documento legal conferido ao graduado que tenha
cumprido o requisito de colagédo de grau, com o devido registro para validade
nacional, como prova da formagéao recebida no curso de graduagéao concluido.

O diploma sé pode ser solicitado ap6s a colagdo de grau, devendo, no
ato da solicitagdo indicar o modelo pretendido, sendo o modelo simples
expedido gratuitamente e o modelo em pergaminho expedido mediante
pagamento da taxa para confecgdo. Em ambos os casos, apos a solicitagéo, a
Faculdade tem prazo de até 180 dias para entrega, dependendo do tempo
destinado ao registro oficial na Universidade Estadual de Maringa (UEM).

Para aprovacgéo na disciplina o académico deve obter média final ndo
inferior a 6,0 (seis virgula zero).
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Contatos Telefone (44) E-mail
Faculdade Maringa 3027-1100 faculdadesmaringa@faculdadesmaringa.br
Diretor Geral 3027-1101 geral@faculdadesmaringa.br
Diretora Académica 3027-1102 emeller@faculdadesmaringa.br
Diretor de Ensino 3027-1105 celio@faculdadesmaringa.br
Diretor Financeiro 3027-1104 pedro@faculdadesmaringa.br
Direito 3027-1209 fernando@faculdadesmaringa.br
Administracao e
Ciéncias C%ntébeis 3027-1122 giane@faculdadesmaringa.br
io;rrlggzrén:nzaPubhmdade 3027-1123 ronaldonezo@faculdadesmaringa.br
Ensino a Distancia - EAD 3027-1201 ead@faculdadesmaringa.br
Nuicleo Juridico 3046-6894 nujur@faculdadesmaringa.br
Financeiro 3027-1181 financeiro@faculdadesmaringa.br
Financeiro-PROUNI - FIES |  3027-1182 fies@faculdadesmaringa.br
Financeiro-Crédito Educativg ~ 3027-1183 lucir@faculdadesmaringa.br
Secretaria Geral 3027-1106 lara@faculdadesmaringa.br
3027-1107
Secretaria Geral 3027-1108 secretaria@faculdadesmaringa.br
3027-1109
Ouvidor 3027-1126 ouvidoria@faculdadesmaringa.br
Biblioteca 3027-1116 biblioteca@faculdadesmaringa.br
Tecnologia Informagdo 3027-1131 rafael@faculdadesmaringa.br
REVISTAS
ACTIO Juridica 3027-1100 actiorevista@faculdadesmaringa.br
JORNAIS
 Informagéo 3027-1123 ronaldo@faculdadesmaringa.brj
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24 TABELA DE MENSALIDADES E EMOLUMENTOS

Valores das mensalidades, taxas e emolumentos da Faculdade Maringa,
referentes ao ano letivo de 2020, conforme Resolugao n®001/2021- CESPAR.

MENSALIDADES

VALORES (R$)

Administracao 970,00
Ciéncias Contabeis 970,00
Direito diurno 1.495,00
Direito noturno 1.610,00
Jornalismo 970,00
Publicidade e Propaganda 970,00
Processos Gerenciais-EaD 286,00
RELAGCAO NOMINAL DE EMOLUMENTOS VALORES (R$)
Adiantamento de Disciplina Administracao e Ciéncias 97 00
Contabeis (por disciplina) ’
Adiantamento de Disciplina de Publicidade e Propaganda 97 00
(por disciplina) ’
Adiantamento de Disciplina Direito (por disciplina) 161,00
Adiantamento de Disciplina Jornalismo (por disciplina) 97,00
Atestado isento
Atestado de Colacao de grau 67,00
Boletim 15,00
Cancelamento de Matricula 45,00
Certidao de Conclusédo — 12 Via Gratuito
Certidao de Conclusdo — 22 Via 70,00
Colacdo de Grau Especial 330,00
Codpia de Prova (por disciplina) 17,00
Declaracbes 33,00
Diploma - 22 Via 330,00
Diploma anterior a 2009 275,00
Diploma em papel comum Gratuito
Diploma em pergaminho 330,00
Dispensa de Disciplinas e/ou Aproveitamento: por disciplina 33,00
Histérico e Ementas para Analise em outra Instituicao 275,00
Historico Escolar 85,00
Licenca Gestacao isento
Licenca Matrimonial isento
Licenca Médica isento
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Mudanca de Turno /Turma/Curso 33,00
Programas e Ementas por disciplina 45,00
Prova substitutiva 45,00
Reviséo de Faltas (em geral) 33,00
Revisédo de Prova 33,00
Revisdo de Prova Substitutiva 33,00
Segunda via de certificados (eventos) 34,00
Segunda via de RA 33,00
Solicitacao de crédito educativo 11,00
Solicitacdo de horas curriculares 11,00
Solicitacdo de mudanca na data de vencimento do pagamento/22 via de 12.00
Boletos ’
Solicitacdo de rematricula fora do prazo 52,00
Trancamento de Matricula 121,00
Transferéncia Interna 35,00
BIBLIOTECA MULTA POR ATRASOS LIVROS VAI(]%?ES
Livros 5,00 (ao dia)
DEPENDENCIA: VALOR DA MENSALIDADE POR DISCIPLINA VAI('SSES
IAdministracéo 97,00
Ciéncias Contabeis 97,00
Direito diurno 149,50
Direito noturno 161,00
Jornalismo 97,00
Publicidade e Propaganda 97,00
Processos Gerenciais-EaD 28,60
. VALORES
ADAPTACAO: VALOR DA MENSALIDADE POR DISCIPLINA (R$)
IAdministracédo 74,00
Ciéncias Contabeis 74,00
Direito Diurno*
— " *10% DO
PELO ALUNO.
Publicidade e Propaganda*
DE-SE CIENCIA,
CUMPRA-SE
15 de outubro de 2021.
Prof. Amaury Antonio Meller
Diretor Presidente - CESPAR
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25 CALENDARIO ACADEMICO

A o 20 evereiro 20
Do | Se | Te | Qu | Qu | Se | Sa Do | Se | Te | Qu | Qu | Se | Sa

0 01|02 | 03| 04 | 05
02103 |04 |05 06 | 07 | 08 06 oA 08 | 09 | 10 | 11 | 12
09 |10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 13 BES 15 | 16 | 17 | 18 | 19
16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
23 |24 | 25|26 | 27 | 28 | 29 27 | 28
30 | 31 01 - Dia do Publicitario
01 a 04 - Semana Pedagdgica
_ P ; 07 - Inicio das Aulas Veteranos
8% aClcén_f::?ﬁ;:Iéicci?]t%gwersal 14 - Inicio das Aulas Calouros

28 - Recesso Académico

Dias Letivos: 15

Do | Se Te | Qu | Qu | Se Sa Do Se Te Qu | Qu Se Sa
0 02 {03 |04 | 05 01 | 02
1314151617 18] 19 10 | 11 |12 | 13 | 14 16
202122232425 ] 26 18 | 19 | 20 22 | 23
27 1 28 | 29 | 30 | 31 24 | 25 |1 26 | 27 | 28 | 29
_ 02 a 09 - Sdbados Letivos 15 - Paix3o de Cristo
8; - gia;r;s;/:rlnadonal da Mulher 07 - Dia do Jornalista 21 - Tiradentes
12 - Sabado Letivo 17 - Pascoa 25 - Dia do Contabilista

22 - Recesso Académico
25 a 29 - Provas do 12 Bimestre
30 - Término do 12 Bimestre

Dias Letivos: 23 Dias Letivos: 20
aio 20 0 20
Do | Se | Te | Qu | Qu | Se | Sa Do | Se | Te | Qu | Qu | Se | Sa
0 02 | 03|04 |05 )06 |07 01| 02| 03 |04
08 0910|1112 |13 |14 05 |06 |07 | 08 | 09 | 10 | 11
151617 |18 1920 |21 12 13]14]15 17 | 18
22 123 (24 | 25|26 |27 |28 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
29 130 | 31 26 | 27| 28 | 29 | 30
01 - Dia do Trabalho 04 - Sabado Letivo
06 - Entrega das Notas do 12 Bimestre 16 - Corpus Christi
08 - Dia das M3es 17 - Recesso Académico
10 - Aniversario de Maringa 24 a 30 - Semana de Provas 22 Bimestre
21 - Sdbado Letivo
Dias Letivos: 22 Dias Letivos: 21
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0 2022 Agosto 20

Do | Se Te | Qu | Qu | Se Sa Do | Se Te | Qu | Qu | Se Sa

ﬁ 02 01| 02| 03]|04]|05]06
03104 ]05]06 | 07 09 0708|0910 11]12]13
10 |11 12 |13 |14 |15 | 16 1a 16 17 |18 |19 | 20
17118192021 ]22123 1122 (23 |22 | 25 26 [ 27
izll q 26 | 27 | 28 29| 30 28 129 30 | 31

11 - Dia do Advogado e Dia do Estudante
04 a 06 - Provas Substitutivas do 12 e 22 Bimestres 14 - Dia dos Pais
08 - Entrega de Notas finais do 12 Semestre 15 - Padroeira de Maringa
08 - Término do 12 Sem./Entrega de notas Substitutivas
11 a 22 - Rematricula para o 22 Semestre
18 a 22 - Semana Pedagdgica
25 - Inicio das Aulas 22 Semestre
Dias Letivos: 12 Semestre: 06

20 Semestre: 05 Dias Letivos: 22

o bro 20 Outubro 20
Do | Se Te | Qu | Qu | Se Sa Do | Se Te | Qu | Qu | Se Sa
01|02]|03 01
04 | 05 | 06 08 | 09| 10 02 (03|04 |05|06| 07|08
11121314 [15 [ 16 [ 17 09 |10 | 11 NN 13 | 14 [NEEHl
18 |19 |20 |21 | 22| 23 |24 16 |17 |18 |19 | 20 | 21 | 22
25 | 26 | 27 | 28 | 29 23 |24 | 25|26 |27 ] 28] 29
07 - Independéncia do Brasil 30 | 31
09 - Dia do Administrador 08 - Entrega de Notas do 12 Bimestre
26 a 30 - Provas do 12 Bimestre 12 - Dia das Criangas e Nossa Senhora Aparecida
30 - Término do 12 Bimestre 15 - Dia do Professor
Dias Letivos: 21 Dias Letivos: 20
ovembro 20 Dezembro 20
Do Se Te Qu | Qu Se Sa Do | Se Te Qu | Qu | Se Sa
01 6 03 | 04 | 05 01| 02 | 03
06 107 108]09|10] 1112 04 | 05 [06 | 07 [ 08 | 09 | 10
1 e 16 | 1718 | 19 1112131415 17
20 12112223 | 24| 25| 26 181920 [21]22]23]24
27 ] 28 | 29 | 30 26 |27 | 28 | 29 | 30 | 31

02 - Finados

14 - Recesso Académico

15 - Proclamacdo da Republica
24 a 30 - Provas do 22 Bimestre

05 a 07 - Provas Substitutivas 12 e 22 Bimestres
09 - Entrega de notas Finais do 22 Semestre

12 a 16 - Rematricula para 2023

16 - Encerramento do Ano Letivo

. . 25 - Natal
Dias Letivos: 20 Dias Letivos: 12
Ir’m_:lo/ Final Periodo Letlvo. Feriados i 10 semestre: 107
Férias Semana Pedagdgica 2° semestre: 100
Recesso Académico Sabado Letivo Total de dias letivos: 207

Maringa, 26 de outubro de 2021

Prof2. Elza Korneiczuk Meller
Diretora Académica

*CALENDARIO SUJEITO A ALTERAGOES
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